
Verkiezingsprogramma VVD Zwijndrecht 

2026–2030 

Samen Vooruit: bouwen aan een sterk, veilig en leefbaar Zwijndrecht 

In de komende jaren willen we met vertrouwen en realisme verder bouwen aan een 

Zwijndrecht waar iedereen zich thuis voelt. Een stad waar mensen zich veilig weten, 

waar de gemeente werkt voor haar inwoners, waar onze buurten leefbaar en schoon 

zijn, en waar vrijheid en verantwoordelijkheid hand in hand gaan. VVD Zwijndrecht 

kiest voor vooruitgang, realistische keuzes en een betrouwbare overheid die doet wat 

ze zegt. 

1. Veiligheid Voorop – Samen zorgen voor een veilige leefomgeving 

Iedere inwoner van Zwijndrecht moet zich veilig kunnen voelen in zijn of haar eigen 

buurt – op straat, op school, in het openbaar vervoer of gewoon in de eigen 

woonomgeving. Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid, van gemeente, 

politie én inwoners. 

Wat willen we bereiken? 

• We zetten politie en BOA’s effectief en doelgericht in op plekken waar hun inzet het 

meeste resultaat oplevert – zoals winkelcentra, stations en locaties waar sprake is 

van overlast. 

• Gedrag dat ten koste gaat van de leefbaarheid van anderen – zoals herhaaldelijk 

asociaal gedrag – wordt aangepakt. Niet om te straffen om het straffen, maar om 

grenzen duidelijk te maken en respectvol samenleven te beschermen. 

• We blijven investeren in moderne middelen zoals cameratoezicht en ondersteunen 

buurtpreventieteams waar zij het verschil kunnen maken. 

• Jongeren die dreigen af te glijden, krijgen ondersteuning met leertrajecten, 

werkervaring of begeleiding. Voor wie niet wil meebewegen, zijn er duidelijke 

grenzen. We geloven in kansen bieden én verantwoordelijkheid nemen. 

2. Een betrokken gemeente die werkt vóór haar inwoners 

Een betrouwbare overheid is helder, snel en toegankelijk. Inwoners moeten erop 

kunnen rekenen dat de gemeente hen serieus neemt, goed luistert en met heldere 

antwoorden en oplossingen komt. 

Onze plannen: 

• We zorgen voor minder bureaucratie en snellere procedures – bijvoorbeeld voor 

vergunningen, (ver)bouwaanvragen of hulpvragen. 

• Duidelijke en toegankelijke communicatie is essentieel: geen onduidelijke brieven of 

ingewikkelde procedures, maar taal en uitleg die iedereen begrijpt. 

• In 2027 komt er een einde aan het AZC in Zwijndrecht. Daarmee ronden we een 

periode van verantwoordelijkheid nemen af. Zwijndrecht heeft als gemeente 

bijgedragen aan landelijke opgaven – en dat verdient respect. 

• Het openbaar vervoer moet beter aansluiten op de wensen van reizigers. Daarom 

brengen we samen met inwoners en vervoerders de routes, frequenties en 

overstappunten in kaart 



• Financiële keuzes maken is niet altijd makkelijk. We investeren in wat écht nodig is 

– zoals veiligheid, zorg, onderwijs en onderhoud – en laten minder urgente projecten 

even wachten. Zo houden we onze gemeente financieel gezond. 

3. Een leefbare, groene en prettige stad voor iedereen 

Zwijndrecht is een fijne stad om in te wonen, te werken en te leven. Maar dat is niet 

vanzelfsprekend. Leefbaarheid vraagt om blijvende aandacht – voor schone straten, 

een veilige woonomgeving en goed onderhouden openbare ruimte. 

Wat gaan we doen? 

• We pakken zwerfafval, illegale afvaldumping en andere vormen van vervuiling 

steviger aan. Dat doen we niet alleen met handhaving, maar ook met preventie en 

betere communicatie. 

• Drugscriminaliteit vormt een bedreiging voor jongeren én de veiligheid in wijken. 

Samen met politie, scholen, ouders en welzijnsorganisaties zetten we in op 

voorlichting, preventie én handhaving. 

• Tijdens de jaarwisseling moet het feestelijk én veilig zijn. We voeren daarom extra 

controles uit op illegaal vuurwerk en zetten in op bewustwording rond 

vuurwerkgebruik. 

• We maken werk van een groene stad: meer bomen, goed onderhouden 

plantsoenen en veilige speelplekken zorgen voor aantrekkelijke buurten waar 

mensen graag verblijven. 

4. Waardevol samenleven – Vrijheid en verbondenheid voor iedereen 

Een samenleving is sterk wanneer iedereen meedoet. We willen dat iedereen de 

ruimte heeft om zichzelf te zijn én zich verantwoordelijk voelt voor zijn of haar 

omgeving. Vrijheid en solidariteit gaan daarbij hand in hand. 

Onze inzet: 

• Elk kind verdient passend onderwijs. We stimuleren inclusief onderwijs waar 

mogelijk, en zorgen voor sterk speciaal onderwijs waar dat nodig is. 

• Sport is gezond, verbindend en versterkt de sociale samenhang. We blijven daarom 

investeren in goede sportvoorzieningen en geven sportclubs ruimte om te groeien. 

• Cultuur is geen luxe, maar iets wat bijdraagt aan leefplezier en identiteit. We willen 

cultuur bereikbaar houden voor alle inwoners – zonder onze financiële balans uit het 

oog te verliezen. 

• Toegankelijke zorg dichtbij huis is essentieel. We zetten ons in voor voldoende 

huisartsen in de gemeente en betere samenwerking tussen zorgaanbieders, zodat 

inwoners snel en goed geholpen worden. 

5. Wonen – Bouwen aan doorstroming en kwaliteit 

Een fijne woonplek is de basis van een goed leven. In Zwijndrecht willen we dat 

mensen kunnen wonen zoals ze willen – in een prettige buurt, met passende 



voorzieningen en een woning die past bij hun levensfase. Daarvoor moeten we 

zorgen voor voldoende woningen én de juiste balans in de woningvoorraad. 

Onze uitgangspunten: 

• Bouwen voor het midden en hoger segment. In Zwijndrecht ligt het aandeel sociale 

huurwoningen met 37% ver boven het landelijke gemiddelde. Dat maakt 

doorstroming moeilijk: mensen die willen doorgroeien naar een volgende stap op de 

woningmarkt, vinden te weinig aanbod. Daarom bouwen we de komende jaren vooral 

voor het midden- en hogere segment. Zo komen er woningen vrij in de sociale sector 

en krijgt iedereen meer kans op een passende woning. 

• Kwaliteit boven kwantiteit. We bouwen niet alleen méér, maar ook béter. Nieuwe 

woningen moeten bijdragen aan de kwaliteit van buurten en passen bij het karakter 

van Zwijndrecht: groen, leefbaar en goed bereikbaar. Ook bestaande woningen 

verdienen aandacht – met ruimte voor verduurzaming, onderhoud en renovatie. 

• Voorrang voor Zwijndrechters. We willen dat mensen die hier wonen, werken en 

betrokken zijn bij de gemeente ook kans maken op een woning. Daarom zetten we in 

op de mogelijkheid om 50% van de toewijzingen van sociale huurwoningen te 

reserveren voor inwoners van Zwijndrecht. 

• Slim bouwen en samenwerken. We werken samen met ontwikkelaars, corporaties 

en investeerders om woningbouw te versnellen. Dat doen we met oog voor 

bereikbaarheid, groen en voorzieningen – zodat elke nieuwe wijk een prettige plek 

wordt om te wonen. 

Ons doel: 

Een evenwichtige woningmarkt waarin starters, gezinnen én senioren hun plek 

kunnen vinden. Zo zorgen we voor doorstroming, leefbare wijken en een 

toekomstbestendig Zwijndrecht. 

6. Een bloeiende lokale economie – Ondernemers de ruimte geven 

Een gezonde lokale economie is het fundament van een sterke stad. Ondernemers 

zorgen voor banen, levendige winkelstraten en innovatie. De gemeente moet 

ondernemers steunen – niet belemmeren. 

Wat gaan we doen? 

• Winkeltijden zijn verruimd – en dat blijft zo. Zo hebben ondernemers meer vrijheid 

om in te spelen op de wensen van hun klanten. 

• Ondernemersverenigingen worden actief betrokken bij het economische beleid. We 

luisteren naar hun ervaringen en betrekken hen bij het opstellen van nieuwe plannen. 

• We stimuleren leer-werktrajecten, stages en bijscholing zodat meer mensen de 

kans krijgen op een goede baan – en werkgevers makkelijker geschikt personeel 

vinden. 

• De regeldruk moet omlaag. Minder formulieren, snellere procedures en minder 

administratieve ballast – zodat ondernemers tijd overhouden voor wat ze het liefst 

doen: ondernemen. 

Tot slot – Doen wat nodig is, met oog voor wat telt 

Zwijndrecht verdient een bestuur dat met lef én realisme keuzes durft te maken. We 



beloven geen gouden bergen, maar werken hard aan wat wél kan. We kiezen voor 

wat werkt en wat inwoners verder helpt. Zo bouwen we samen aan een 

toekomstbestendig Zwijndrecht – waar mensen zich veilig voelen, kansen krijgen en 

samen vooruitgaan. 

Voor alle standpunten, ideeën en contact: 

 


