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VOORWOORD 7 .

Met dankbaarheid en overtuiging presenteren wij je GRiP op Dordt; een

beweging die is ontstaan uit de wens om onze samenleving weer in balans
te brengen. We zien dat echte democratie pas gezond kan functioneren
wanneer burgers opnieuw grip krijgen op hun eigen leven, gemeenschap
en bestuur.

GRIiP op Nederland is een landelijke beweging voor bewust leiderschap,
rechtvaardigheid en integriteit in de politiek en samenleving. Grip op
Dordt is een lokale politieke partij die zich inzet voor de belangen van
Dordrecht, met speciale aandacht voor thema’s met werledwijde impact.
Wij geloven dat verandering niet begint bij wetten of beleid, maar bij
bewustwording en bij de moed om eerlijk te kijken naar onszelf, onze

keuzes en hun gevolgen. *
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ONZE MISSIE

GRIP staat voor bewustzijn in actie. Politiek en bestuur waarin waarheid,

verantwoordelijkheid en samenwerking centraal staan. Wij bouwen aan

een beweging van bewuste burgers en leiders die kiezen voor eerlijkheid,

dienstbaarheid en transparantie.

ONZE KERNWAARDEN

Bewustzijn & Onvoorwaardelijke Liefde — we handelen vanuit inzicht
en verbinding

Authenticiteit - jezelf in staat stellen om te zijn wie je bent, zonder
oordeel

Compassie - Compassie verdiept de verantwoordelijkheid en nodigt
uit tot oplossingen

Rechtvaardigheid - we streven naar eerlijke, evenwichtige
besluitvorming

Dienend Leiderschap — we dienen het geheel boven het eigen belang
Verantwoordelijkheid - vrijheid en verantwoordelijkheid horen bij
elkaar; keuzes hebben gevolgen, en wie kiest, draagt ook de last van
die keuze

Integriteit & Transparantie — we doen wat juist is, ook als niemand
kijkt en communiceren helder en open

Samen willen we een cultuur van vertrouwen en bewustzijn herstellen in

ons land. Van mens tot mens, van lokaal bestuur tot landelijke politiek.

Niet om tegen iets te vechten, maar om voor iets te staan: een

samenleving waarin waarheid, verbinding en verantwoordelijkheid weer

leidend zijn.

Met bewust leiderschap, *
RUBY PICHEL & RICHARD VAN DER ELST
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KERNWAARDEN = .

Onze samenleving staat op een kantelpunt. Vertrouwen in de politiek is

sterk afgenomen, de afstand tussen bestuur en burger groeit nog steeds,
en veel mensen voelen zich niet langer gehoord of serieus genomen. Grip
op Dordt is ontstaan vanuit de overtuiging dat het anders kan en moet. We
streven niet naar een andere aanpak, we zetten ons in voor transformatie.
Echte verandering komt niet tot stand door een paar dingen anders te
doen. De definitie van krankzinnigheid is hetzelfde doen en een andere
uitkomst verwachten. Als je doet wat je altijd deed, krijg je wat je altijd al
had. Transformatie begint dus bij het fundament. En terug gaan naar het
fundament betekent weten waar je nu staat en hoe te blijven staan terwijl

*

de bestaande fundering ruimte maakt voor een nieuwe.



Verderop in het programma kun je meer lezen over specifieke punten.

Hieronder sommen we er een aantal op:

Dordtenaren zijn onze prioriteit: geld naar Europa is een keuze van
het Rijk, maar daar zouden de Dordtenaren niet voor hoeven te
bezuinigen.

Hulp in evenwicht: Het huidige asielbeleid faalt. AZC’s zijn niet de
oorzaak, maar wel het symptoom van een systeem dat oorlog en
afhankelijkheid faciliteert.

Bouwen in balans: Als de bevolking blijft groeien, moeten we
verantwoordelijkheid nemen, ook als dat betekent bouwen in de
polder.

Minder bureaucratie: De regeldruk maakt het voor inwoners en
ondernemers lastig en kostbaar. Dit kan eenvoudiger en zal
kostenverlagend zijn op ambtelijk niveau.

Gezondheid voorop: Voorkomen is beter dan genezen. Gezondheid is
luisteren naar je lichaam en weten wanneer iets te veel of te weinig is,
wanneer je ‘ja’ moet zeggen en wanneer je ‘nee’ moet zeggen. Een
gezondheidsbeleid voor lichaam en geest ter bevordering van de
volksgezondheid.

Wij zien graag dat politiek niet draait om macht, maar om bewust

leiderschap: handelen vanuit geweten, inzicht en verantwoordelijkheid.

Echte verandering begint niet bij beleid, maar bij bewustwording, van

mens tot mens.

Vanuit die overtuiging hebben we onze kernwaarden geformuleerd. Ze

vormen het fundament van onze beweging en de toetssteen voor elk

besluit dat we nemen. Want zonder waarden heeft geen richting

betekenis, en zonder bewustzijn heeft geen keuze draagkracht.

*
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ONZE KERNWAARDEN

1. Kernwaarde Bewustzijn & Onvoorwaardelijke Liefde

Aan de basis van alles wat wij doen, ligt het besef dat ieder mens waarde
heeft. Onvoorwaardelijke liefde betekent dat wij niemand veroordelen of
uitsluiten, maar vertrekken vanuit verbinding en respect voor ieders
mens-zijn. Echte verandering begint met bewustwording. Van jezelf, van
elkaar en van de samenleving. Politiek is pas gezond wanneer zij
geworteld is in inzicht, eerlijkheid en zelfreflectie.

Bewustzijn omvat alles en veroordeelt niets. Het leven is een continu
proces van groei en zelfreflectie, en dat geldt evenzeer voor de
samenleving en het systeem waarin wij leven.

Politiek is pas gezond wanneer zij geworteld is in dit besef: dat beleid niet
ontstaat vanuit angst, controle of macht, maar vanuit zorg voor het
geheel. Ook de overheid, die zichzelf vaak ziet als hoeder van de
samenleving, zou een zelfreflecterend vermogen moeten hebben. In
plaats daarvan zitten we vast in een systeem dat niet uitnhodigt tot
bewustzijn, maar wordt gekenmerkt door controle, misbruik van macht en
afstraffing.

Bewust leiderschap vraagt dat we dit herkennen en kiezen voor een
andere weg.




2. Kernwaarde Authenticiteit

Authenticiteit betekent dat de woorden die je uitspreekt overeenkomen
met waar je werkelijk van overtuigd bent. Bij veel mensen is dat niet het
geval. Men zegt wat men denkt dat juist is, of wat men denkt dat anderen
willen horen.

We komen alleen vooruit in het leven wanneer we durven uit te spreken
wat waar is, zonder het meteen te veroordelen. Authenticiteit gaat
daarom verder dan ‘doen wat je zegt en zeggen wat je doet’.

Authenticiteit is een frequentie — een hoge frequentie — die ons in staat
stelt werkelijk te kiezen om te zijn wie en wat we zijn, zonder oordeel en
zonder concessies aan de buitenwereld.

Het grootste geschenk dat je aan de wereld kunt geven, is jezelf: met al je
talenten én al je tekortkomingen. Waarom zouden we de rest van de
wereld dit geschenk onthouden?

Wanneer we dit werkelijk zouden beseffen, ziet de wereld er anders uit.

3. Kernwaarde Compassie

Compassie betekent dat wij de mens achter de situatie blijven zien. Dat
wij begrijpen dat regels niet elke werkelijkheid kunnen omvatten en dat
maatwerk soms nodig is om recht te doen aan wat zich werkelijk
aandient.

In plaats van een systeem dat wordt gekenmerkt door controle, afstraffing
en afstand, kiezen wij voor een benadering die ruimte laat voor
menselijkheid.

Compassie verzacht niet de verantwoordelijkheid, maar verdiept haar. Zij
nodigt uit tot oplossingen die herstellen in plaats van verergeren.

*
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4. Kernwaarde Rechtvaardigheid

Rechtvaardigheid zou in de basis aanwezig moeten zijn. Steeds meer
mensen ervaren echter dat rechtvaardigheid ontbreekt, en dat er steeds
vaker met twee maten wordt gemeten. Een samenleving verliest haar
kracht wanneer eerlijkheid niet langer vanzelfsprekend is.

Grip op Dordt staat voor het creéren van kansen, het verlichten van lasten
en het dragen van verantwoordelijkheden. ledereen verdient een stem, en
elke stem verdient het om gehoord te worden.

Echte rechtvaardigheid begint niet bij regels of protocollen, maar bij
inzicht: zien wat een situatie werkelijk nodig heeft. Het vraagt dat we
handelen vanuit waarheid, helderheid en compassie, niet vanuit ideologie
of politieke belangen.

Wanneer rechtvaardigheid wordt hersteld, ontstaat er balans. En waar

*
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balans is, kan het bewustzijn van een samenleving groeien.



5. Kernwaarde Dienend Leiderschap

Dienstbaarheid is de essentie van leiderschap. Het betekent dat je
handelt vanuit verantwoordelijkheid voor het geheel, niet vanuit
eigenbelang.

Een bestuurder dient de samenleving, niet andersom. Dienstbaarheid
vraagt om nederigheid, kracht en een helder onderscheid tussen wat wij
willen en wat het geheel nodig heeft.

Wij geloven dat bestuurders die werkelijk dienstbaar zijn, bereid zijn om
hun eigen comfort of populariteit opzij te zetten wanneer dat nodig is voor
de gemeenschap. Zo ontstaat een bestuur dat niet stuurt vanuit macht,
maar vanuit bewustzijn en verbinding.

6. Kernwaarde Verantwoordelijkheid
Vrijheid en verantwoordelijkheid horen
bij elkaar. Wie keuzes maakt, moet
bereid zijn om de gevolgen daarvan te
dragen.

In onze samenleving zijn we te vaak
gewend geraakt aan het afschuiven h‘“‘
van verantwoordelijkheid. Afschuiven o
op systemen, bestuurders, of zelfs op elkaar. Bewust leiderschap vraagt
het tegenovergestelde: dat we eerlijk kijken naar onze eigen rol, en
verantwoordelijkheid nemen voor onze daden, woorden en besluiten.
Echte verantwoordelijkheid gaat over het erkennen van waarheid, het
herstellen van balans en het dienen van het geheel boven het ego. Onze
samenleving zal gaan floreren wanneer we deze baseren op natuurlijk
recht en een monetair systeem dat bijdraagt en niet uitholt.

*
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7. Kernwaarde Integriteit en Transparantie

Integriteit betekent trouw blijven aan je eigen normen en waarden, juist
wanneer dat moeilijk is. Het vraagt om eerlijkheid, betrouwbaarheid en
oprechtheid: doen wat je zegt, en het juiste doen, ook wanneer niemand
kijkt.

Maar wat is het juiste doen? Over die vraag kunnen de meningen
verschillen, en juist dat maakt duidelijk dat integriteit niet afhankelijk kan
zijn van persoonlijke overtuigingen. Als het juiste handelen bepaald zou
worden door individuele meningen, zou integriteit even veranderlijk zijn
als de stand van de maan.

Echte integriteit gaat daarom niet over voorkeuren, maar over de keuze
die het meest bijdraagt aan de ontwikkeling van het menselijk bewustzijn,
en aan wat wij als samenleving nodig hebben om daarnaar te kunnen
leven. Transparantie vormt daarbij de basis van vertrouwen. Besluiten
horen niet in de schaduw te worden genomen, maar in het licht. Inwoners
hebben het recht te weten wat er gebeurt, waarom het gebeurt en welke
belangen meespelen.

Wij doen wat juist is, ook wanneer dat niet populair is.

Oprechtheid is onze leidraad, niet ideologie of partijbelang.

.
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INLEIDING

11
SPEERPUNTEN

Vanuit onze kernwaarden bouwen we aan
een politiek die niet alleen spreekt, maar
handelt. Bewust leiderschap betekent dat
we de moed hebben om keuzes te maken,
ook als die niet eenvoudig zijn. Want elke
keuze heeft gevolgen, en wie
verantwoordelijkheid neemt, kijkt verder
dan de korte termijn.

De 11 speerpunten van GRIiP op Dordt
vormen de koers van onze beweging. Ze
vertalen onze waarden naar concrete
richting: thema’s waar we als samenleving
weer grip op willen krijgen. Niet vanuit
angst of ideologie, maar vanuit eerlijkheid,

inzicht en gezond verstand.

Wij kiezen voor een Dordrecht dat leefbaar,
rechtvaardig en toekomstbestendig is. Een
stad waarin bestuurders luisteren, burgers
meedenken en iedereen zijn deel van de
verantwoordelijkheid draagt.

*
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DE RICHTING

—
(hib

GRIP OP BESTUUR & DEMOCRATIE

Goed bestuur begint bij bewustzijn. Wij willen een politiek die niet over
mensen heen regeert, maar mét hen samenwerkt. Transparantie,
eerlijkheid en verantwoordelijkheid zijn de basis om het vertrouwen van
inwoners te herstellen. Dordrecht verdient bestuurders die luisteren,
duiden en dienen. Geen bestuurders die wegkijken.

e

GRIP OP WONEN & RUIMTE

Dordrecht groeit, maar onze ruimte is beperkt. Dat vraagt om eerlijke
keuzes en een realistische blik. We bouwen voor Dordtenaren die hier
willen blijven, met respect voor landschap, natuur en historie. Groei moet
in balans zijn met leefbaarheid.
ledere Nederlander verdient een betaalbare woning, maar onze ruimte is
niet oneindig. We willen bouwen voor lokale inwoners en jonge gezinnen,
met behoud van landschap en leefkwaliteit.

Dat betekent ook: eerlijke keuzes durven maken. Soms betekent dat
bouwen in de polder voor onze jongeren, omdat groei
verantwoordelijkheid vraagt, maar altijd met respect voor natuur, historie
en leefbaarheid.

16



SPEERPUNTEN VERVOLG...

. drie
GRIP OP VEILIGHEID & LEEFBAARHEID

ledereen verdient het om zich veilig te voelen in zijn eigen stad. Dat begint
met duidelijke regels en zichtbare handhaving. We pakken overlast aan,
ondersteunen bewoners en zorgen voor veilige straten voor jong en oud.
Veiligheid is geen luxe, maar een voorwaarde voor vrijheid.

We kiezen voor zichtbare handhaving, duidelijke regels en een leefbare
openbare ruimte. Ondersteuning van inwoners en niet afstraffen van nette
burgers die zich doorgaans aan de regels houden omdat er een quota te
halen is. Veiligheid begint bij verantwoordelijkheid, zowel van bestuur als
van bewoners.

Een samenleving zonder veiligheid is een samenleving zonder vrijheid.
Ook verkeersveiligheid hoort daarbij: bijvoorbeeld kritiek op de fatbikes.
Het is hierbij van belang dat er niet gesproken wordt van een verbod of
strengere regels. Het probleem zit hem in het feit dat handhavers
bepaalde groepen of personen niet aanspreken op hun gedrag. Dit komt
voort uit angst voor de gevolgen wanneer je dat wel doet. Handhaving en
politie verdienen de juiste training en hebben ook het recht zich veilig te
voelen bij het uitoefenen van hun functie.

17



SPEERPUNTEN VERVOLG...

e

GRIP OP ECONOMIE & WERK

Een gezonde stad vraagt om een economie die werkt voor mensen. Wij
steunen lokale ondernemers, vakmanschap en initiatief. Minder
bureaucratie, meer ruimte voor doen en durven, want werk geeft

waardigheid en stabiliteit.

Wij staan voor een eerlijke economie die dienstbaar is aan mens en
samenleving. Minder bureaucratie, meer ondernemerschap. Lokaal
produceren, eerlijk belonen en innovatie zonder uitbuiting.

Werk moet weer lonen. Niet alleen financieel, maar ook maatschappelijk.
Daarom stimuleren we vakmanschap, zelfstandigheid en gezonde
werkculturen.

- vijf
GRIP OP ONDERWIJS & JEUGD

Onze jeugd verdient veiligheid, kansen en richting. Onderwijs gaat niet
alleen over cijfers, maar ook over karakter, bewustzijn en
verantwoordelijkheid. We investeren in begeleiding, talentontwikkeling en
een gezonde omgeving, zodat onze jongeren sterk en veerkrachtig
opgroeien.

Onderwijs moet niet alleen kennis overdragen, maar ook bewustzijn,
kritisch denken en karaktervorming.
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SPEERPUNTEN VERVOLG...

=

GRIP OP ZORG, GEZONDHEID & WELZIJN

Zorg is geen systeem, maar een dienst aan mensen. We willen
toegankelijke zorg, aandacht voor ouderen en steun voor gezinnen die het
moeilijk hebben. Een samenleving wordt sterker wanneer niemand buiten

de boot valt.

Wij geloven in een samenleving waar mensen elkaar dragen. De zorg moet
terug naar de kern: menselijkheid en nabijheid in plaats van management
en cijfers.

Gezondheid is meer dan zorg: het begint met leefstijl, verbondenheid en
een schoon leefmilieu.

e

GRIP OP NATUUR & KLIMAAT

Duurzaamheid vraagt om eerlijkheid. We kiezen niet voor symbolische
oplossingen of prestigeprojecten, maar voor maatregelen die echt werken
en de natuur respecteren. Bewust omgaan met energie, vervuiling en
ruimte is de basis voor een leefbare toekomst.

De energietransitie, zoals die nu wordt uitgevoerd, is het gevolg van
onbewust handelen.

We hebben maatregelen ingevoerd met goede bedoelingen, maar zonder
diep inzicht in de werkelijke gevolgen voor mens, natuur en economie. Het
resultaat is beleid dat de aarde zou moeten redden, maar haar juist verder
uitput.Onder de vlag van duurzaamheid worden grootschalige projecten
uitgevoerd die landschap, biodiversiteit en leefkwaliteit aantasten, terwijl

de beloofde resultaten uitblijven. 19



SPEERPUNTEN VERVOLG...

Toch blijven er miljarden euro’s stromen naar dezelfde koers, gedreven
door overheidsbeleid en internationale druk, niet door werkelijk bewust
leiderschap.

De chemische industrie speelt hierin een dubbele rol. Ze wordt vaak
gezien als de boosdoener, terwijl ze ons tegelijkertijd ondersteuntin
innovatie, productie en ontwikkeling. Industrie is niet het probleem,
onbewuste omgang met industrie wel.

Wanneer we “groene” producten stimuleren die steeds meer
grondstoffen, PFAS en chemische processen vereisen, moeten we onszelf
durven afvragen: waar zijn we mee bezig?

Echte duurzaamheid vraagt niet om méeér industrie, maar om bewustere
keuzes: keuzes die het geheel dienen in plaats van het systeem. We
pleiten daarom voor een eerlijke herziening van het klimaatbeleid,
gebaseerd op realisme, verantwoordelijkheid en respect voor de natuur.
Natuur is geen bezit, maar erfgoed. Wij willen natuur beschermen met
realisme, niet met dogma’s. Bescherming van diersoorten hoort bij
verantwoordelijkheid, maar mens en dier moeten in balans samenleven.
We investeren in behoud van cultureel erfgoed, binnensteden en lokale
identiteit, en stimuleren duurzame toeristische groei. Een levendige stad
of regio vraagt om schoonheid, karakter en historie die worden gekoesterd
én benut.

e

GRIP OP CULTUUR, SPORT & GEMEENSCHAP

Cultuur, sport en ontmoeting vormen het hart van onze stad. Van FC
Dordt tot lokale kunstenaars: zij verbinden mensen, geven identiteit en
creéren trots. Wij zullen deze kracht versterken met initiatieven die

Dordtenaren dichter bij elkaar brengen. o



SPEERPUNTEN VERVOLG...

e

GRIP OP MOBILITEIT & BEREIKBAARHEID

Bereikbaarheid bepaalt de kwaliteit van wonen, werken en leven. We
pleiten voor slimme oplossingen die rekening houden met bewoners,
bezoekers en ondernemers. Mobiliteit moet veilig, bereikbaar en logisch
zijn in plaats van ingewikkeld en onnodig duur.

e

GRIP OP MIGRATIE EN SAMENWERKING

Hulp aan mensen in nood kun je zien als een plicht, maar een falend
migratiebeleid is dat niet. Wij kiezen voor balans: verantwoordelijkheid
voor onze eigen leefomgeving én eerlijkheid over de oorzaken achter
migratie, overbelasting van opvangsystemen en moderne vormen van
mensenhandel.

GRIiP op Dordt wil niet vervallen in kille uitsluiting of populistische leuzen,
maar juist de dieperliggende oorzaken en gevolgen van het falende
migratie- en asielbeleid belichten.

Onze visie is bewust, moreel en systeem kritisch: hulp waar het echt
nodig is, maar met gezond verstand en verantwoordelijkheid voor de eigen
regio en gemeenschap.

Wij staan voor hulp aan onze medebewoners van deze aarde. Wie op de
vlucht is voor oorlog, honger of vervolging verdient bescherming, maar die
hulp moet eerlijk, verantwoord en duurzaam worden georganiseerd.
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SPEERPUNTEN VERVOLG...

Regio’s hebben daarin hun eigen verantwoordelijkheid.
Elk gebied moet in staat zijn om zijn eigen leefomgeving veilig,
bewoonbaar en stabiel te houden.

Wanneer migratiestromen te groot worden en opvangsystemen
overbelast raken, raakt niet alleen de samenleving ontwricht, maar ook
het draagvlak voor medemenselijkheid zelf.

Het huidige asielbeleid faalt. AZC’s zijn niet de oorzaak, maar wel het
symptoom van een systeem dat oorlog en afhankelijkheid faciliteert.
Zolang grote industrieén, internationale belangen en politieke allianties
blijven verdienen aan oorlog en migratie, zal er geen werkelijke vrede
ontstaan. Eris een verdienmodel ontstaan rond asiel en mensenhandel;
een systeem waarin magnaten profiteren, terwijl burgers en vluchtelingen
verliezen.

Daarom zegt GRIiP op Dordt: het is niet genoeg om “nee” te roepen tegen
een AZC. We moeten de oorzaak benoemen: het beleid dat mensen
verplaatst in plaats van vrede herstelt. We moeten eerlijk durven spreken
over een spirituele strijd die zich uitdrukt in politiek, economie en oorlog:
een strijd tussen goed en kwaad, bewustzijn en macht.

Nederland, en ook Dordrecht, heeft zijn grenzen bereikt. We hebben te
veel mensen opgevangen die niet meer terugkeren, terwijl het COA de
instroom niet meer aankan. Mensen die werkelijk bescherming nodig
hebben, echte vluchtelingen maar ook de Dordtenaren, raken onderaan
de stapel. De druk op de woningmarkt, de zorg en sociale samenhang is
zichtbaar in elke straat en wijk.

22



SPEERPUNTEN VERVOLG...

Wij staan voor een nieuw evenwicht:
Hulp bieden aan wie echtin nood is.

Regio’s ondersteunen om zelf veilig en leefbaar te blijven.
Stoppen met beleid dat oorlog en afhankelijkheid in stand houdt.
En vooral: het herwinnen van bewustzijn en verantwoordelijkheid, bij
burgers, bestuurders en landen.

Alleen zo kunnen we opnieuw een samenleving bouwen waarin mensen
zich thuis voelen -
in Dordrecht, in Nederland, én in hun eigen land.

e

GRIP OP TOEKOMST & VISIE

Wij bouwen aan een Dordrecht dat veilig, leefbaar en bewust is. Een stad
waarin inwoners grip hebben op hun leven en bestuurders handelen
vanuit inzicht en integriteit. Onze visie is lange termijn: een toekomst

waarin sterk bewustzijn het nieuwe normaal wordt in bestuur en
samenleving.

*
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GRIP OP DE RAAD -+ -

Na jaren van beleid dat vaak wordt gedreven door cijfers, belangen en
politieke spelletjes, is het tijd voor een andere manier van besturen. GRiP
op Dordt gaat terug naar de kern: naar een politiek die luistert, begrijpt en
verantwoordelijkheid neemt.

Wij zijn ervan overtuigd dat echte verandering begint bij bewust
leiderschap. Bij mensen die niet alleen reageren, maar reflecteren; die
durven kijken naar de gevolgen van hun keuzes. Ons partijprogramma
bestaat dan ook niet uit beloftes om iedereen tevreden te houden, maar
bewuste richtlijnen om de stad weer in balans te brengen.

Dordrecht staat voor grote uitdagingen: woningtekorten, druk op
leefbaarheid, groeiende armoede, klimaatmaatregelen die hun doel
voorbijschieten, en een overheid die steeds verder van de burger afstaat.
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Daarom nemen wij weer grip op de stad — grip op beleid, grip op

beslissingen en grip op de toekomst.

De volgende hoofdstukken bevatten onze concrete speerpunten:
praktische voorstellen die recht doen aan onze waarden én aan de
realiteit van Dordrecht.

Soms hard, soms hoopvol, maar altijd eerlijk.

Want bewust besturen betekent ook durven zeggen: “Keuzes hebben
gevolgen.”

1. GRIP OP BESTUUR & DEMOCRATIE -
BEWUST LEIDERSCHAP

Goed bestuur begint bij bewustzijn. Wij willen een politiek die niet over
mensen heen regeert, maar mét hen samenwerkt. Transparantie,
eerlijkheid en verantwoordelijkheid zijn de basis om het vertrouwen van
inwoners te herstellen. Dordrecht verdient bestuurders die luisteren,
duiden en dienen, geen bestuurders die wegkijken.
e Transparante besluiten: Bestuurders nemen besluiten transparant
en leggen die begrijpelijk uit aan inwoners.
e Inspraak van inwoners: Inwoners krijgen meer inspraak via
burgerpanels en wijkbijeenkomsten.
* Toegankelijkheid van besluiten: Raadsstukken en besluiten worden
toegankelijker gemaakt (samenvattingen, video’s, wegwijzers).
e Minder bureaucratie: Politiek wordt minder technocratisch: meer
mens, minder procedure.
e Integriteit: Integriteit is leidend: geen verborgen agenda’s of
onduidelijke belangen.

“Leiderschap is geen macht, maar verantwoordelijkheid.”

*

26



2. GRIP OP WONEN EN RUIMTE - LEEFBARE
GROEI

Dordrecht groeit, maar onze ruimte niet. Daarom moeten we eerlijke

keuzes maken, ook als die ingewikkeld zijn. We bouwen voor Dordtenaren
die hier willen blijven, en beschermen tegelijk onze natuur, historie en
leefomgeving. Leefbaarheid en groei horen in balans te zijn, niet tegenover

elkaar te staan.

o Betaalbare woningen voor Dordtenaren: Wij willen Dordtenaren die
hier zijn opgegroeid, ook hier een woning kunnen bieden. Daarom
pleiten we voor méér betaalbare woningen voor starters en jonge
gezinnen.

e Bouwen in balans: We bouwen waar het kan, maar met verstand. Als
de bevolking blijft groeien, moeten we verantwoordelijkheid nemen,
ook als dat betekent bouwen in de polder. We willen dat elke
bouwlocatie wordt afgewogen tegen de leefbaarheid, natuurwaarde
en draagkracht van de stad.

e Lokale zeggenschap over ruimtelijke ontwikkeling: De
welstandscommissie moet blijven bestaan en voor minimaal twee
derde uit Dordtenaren bestaan. Zo houden inwoners invloed op hoe
hun stad zich ontwikkelt.

e Aanpak van leegstand: Aanpak van leegstand in de binnenstad en
wijken door renovatie en herbestemming

“Ruimte is waardevol, ga er bewust mee om.”




3. GRIP OP VEILIGHEID & LEEFBAARHEID -
GRIP OP DE STRAAT

ledereen moet zich veilig voelen in zijn eigen stad. Dat begint met

duidelijke regels en zichtbare steun van handhaving. We pakken overlast
aan, ondersteunen bewoners en zorgen voor veilige straten voor jong en
oud. Veiligheid is geen luxe, maar een voorwaarde voor vrijheid.

e Zichtbare handhaving: Meer wijkagenten en stadstoezicht, vooral in
de binnenstad en rondom scholen. Overlastgevers worden
aangesproken, niet genegeerd.

e Veilig gevoel in elke wijk: We zorgen ervoor dat iedere Dordtenaar
zich weer veilig voelt om ’s avonds over straat te lopen. Richten op de
kern van het probleem in plaats van symptoombestrijding.

“Waar verantwoordelijkheid leeft, ontstaat veiligheid.”

4. GRIP OP ECONOMIE & WERK -
NATUURLIJKE GROEI

Een sterke stad rust op een gezonde economie. Lokale ondernemers,
vakmensen en kleine bedrijven zijn de ruggengraat van Dordrecht. Wij
willen hen ruimte geven om te bloeien, met minder bureaucratie en meer
waardering voor vakmanschap en initiatief.
e Lokale ondersteuning: Actieve ondersteuning van lokale
ondernemers, ambachtslieden en kleine bedrijven.
e Korte lijnen: Minder bureaucratie en sneller reageren op
ondernemersvragen.

*
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e Lokale Economie: Lokaal inkopen waar mogelijk: gemeentelijke

opdrachten naar Dordtse bedrijven.

e Kracht vanuit het vak: Stimuleren van kleinschalige vakopleidingen
en leerwerkplekken.

e Vernieuwing voor horeca en evenementen: Evenwichtig horeca- en
evenementenbeleid met ruimte voor vernieuwing.

“Waar werk groeit, groeit waardigheid.”
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5. GRIP OP ONDERWIJS & JEUGD - BEWUST
TOEKOMST BOUWEN

Onze jeugd verdient veiligheid, kansen en richting. Onderwijs gaat niet

alleen over cijfers, maar ook over karakter, bewustzijn en
verantwoordelijkheid. We investeren in begeleiding, talentontwikkeling en
een gezonde omgeving, zodat onze jongeren sterk en veerkrachtig
opgroeien.
e Onderwijs op de individu (en niet in hokjes): Scholen en
jongerenwerk beter verbinden voor veiligheid en begeleiding.
e Bewustzijn begint vroeg: Meer aandacht voor mentale gezondheid,
sociale veiligheid en online gedrag.
e Groei & Ontwikkeling van talent: Ondersteunen van
jongereninitiatieven en talentontwikkeling.
e Financiéele onafhankelijkheid stimuleren: Praktische en financiéle
educatie stimuleren in samenwerking met scholen.
e Praktische veiligheid: Veilige routes rond scholen met gerichte
handhaving op verkeersgedrag.

“Jongeren zijn de toekomst, maar ook 6nze verantwoordelijkheid.”
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6. GRIP OP ZORG, GEZONDHEID & WELZIJN -
MENSELIJKHEID VOOROP

Zorg moet weer menselijk worden. Wij pleiten voor toegankelijke hulp in

de buurt, aandacht voor ouderen en gezinnen, en samenwerking tussen
zorginstellingen, gemeente en vrijwilligers. Een gezonde stad begint bij
verbondenheid: niemand mag buiten de boot vallen.
* Bereikbaarheid en Toegankelijkheid van zorg: Toegankelijke zorg in
de buurt, met aandacht voor ouderen en gezinnen.
e Stimuleren van welvaart voor iedereen: Aanpak van armoede via
begeleiding, bewustwording en praktische steun.
e Ondersteuning waar nodig: Investeren in welzijnswerk en
buurthuizen als ontmoetingsplekken.
e Voorkomen is beter dan genezen: Meer aandacht voor preventie:
bewegen, voeding, leefstijl en verbinding.
e Aandacht voor integrale aanpak: Betere samenwerking tussen
zorginstellingen, gemeente en vrijwilligers.

“Menselijkheid is de basis van echte zorg.”

/. GRIP OP KLIMAAT & NATUUR - BEWUST
DUURZAAM

Duurzaamheid begint niet bij dwang of symbolische maatregelen, maar
bij bewustwording. We staan op een punt waarop klimaatbeleid vaak
wordt vormgegeven vanuit angst, haast of politieke druk en niet vanuit

*
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Wij kiezen voor een benadering waarin eerlijk wordt gekeken naar de

impact van beleid op mens, natuur én industrie. De energietransitie vraagt
enorme hoeveelheden grondstoffen, chemische processen en industriéle
productie. Dat is geen fout van bedrijven als Chemours, maar een direct
gevolg van politieke keuzes rond windmolens, warmtepompen, batterijen,
en zelfs defensieprogramma’s zoals wapens en munitie.

Bewuste duurzaamheid betekent erkennen dat keuzes gevolgen hebben
— en dat die gevolgen niet eenzijdig op de industrie kunnen worden
afgeschoven, maar voortkomen uit beleid dat de vraag naar productie
juist vergroot.

Ons doel is duidelijk: eerlijkheid, verantwoordelijkheid en échte,
werkende oplossingen.

e Alternatief voor windturbines langs de A16: Wij zijn voor
duurzaamheid, maar tégen windturbines die onze horizon en natuur
aantasten. Langs de A16 willen we géén windturbines van honderden
meters hoog. Ze verstoren de leefomgeving van mens en dier met hun
afgifte van laagfrequente geluidsgolven en hebben geen volledig
‘schone’ footprint. De productie vraagt veel materiaal (staal, beton,
zeldzame materialen) en energie, waardoor ze bij aanvang een
negatieve milieubalans hebben. Deze verdienen ze na een paar jaar
wel terug, echter zijn ze over hun levenscyclus niet volledig circulair,
omdat er sprake is van restafval wat nog niet verwerkt kan worden.
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e Eerlijk over duurzaamheid: Wij kiezen niet voor symbolische

duurzaamheid, maar voor échte verduurzaming: maatregelen die het
leven van inwoners verbeteren zonder nieuwe schade te veroorzaken.
Dat betekent: isolatie van woningen, verduurzaming van bestaande
gebouwen, en het vergroenen van wijken op een manier die mens,
natuur en omgeving versterkt. Geen grootschalige windparken, geen
prestigeprojecten en geen blind geloof in technologische oplossingen
die meer kwaad dan goed doen. Duurzaamheid is geen kwestie van
meéér produceren, maar van bewuster leven, met minder verspilling,
minder verbruik en meer respect voor het geheel.

e Verantwoordelijke industrie : Heldere, realistische afspraken met

Chemours over het reduceren van emissies, zonder te vervallen in
politiek symbolisch taalgebruik zoals "nul-lozing". Erkenning dat
hogere productie en emissies niet voortkomen uit falend
bedrijfsbeleid, maar uit overheidsbeslissingen die massale vraag
creéren naar materialen voor o.a.:

o windmolens

o warmtepompen

o accu's en batterijen

o defensie, wapens en munitie

o “duurzame” installaties die vaak meer grondstoffen kosten dan ze

besparen

eerlijke dialoog over de daadwerkelifke impact van de

energietransitie, inclusief het effect op ons drinkwater, onze industrie,

onze economie en ons landschap

*
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e Omarm de natuur: Het vergroenen van wijken door kleine ingrepen

die direct bijdragen aan leefbaarheid: bomen, schaduwplekken,
waterdoorlatende bestrating, stadsnatuur.

e Bewuste keuzes stimuleren; Bewustwording stimuleren rondom
consumptie, verspilling en leefstijl: duurzaamheid begint niet bij
subsidies, maar bij gedrag.

“Duurzaamheid begint bij bewuste keuzes, niet bij dwang.”
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8. CULTUUR, SPORT & GEMEENSCHAP -
TROTS OP DORDT

Cultuur, sport en ontmoeting vormen het hart van onze stad. Van FC

Dordt tot lokale kunstenaars: zij verbinden mensen, geven identiteit en
creéren trots. Wij willen deze kracht versterken met initiatieven die
Dordtenaren dichter bij elkaar brengen.

e Professioneel in Sport: Een actieve rol voor FC Dordt als
maatschappelijke partner en stadsverbinder. Ondanks wat politieke
meningsverschillen zal Dordrecht een schonere toekomst tegemoet
gaan met de ontwikkeling van een stadspark. Een park wat noord &
zuid en oost & west met elkaar verbindt. Ons Dordtse stadion staat
daar middenin. We zien graag dat FC Dordrecht een rol speelt als een
verbindende factor van mensen, verenigingen, bedrijven, overheid en
gezamenlijke inspanning voor stad en regio. De gemeente speelt
hierin een ondersteunende en faciliterende rol.

e Hart voor de Binnenstad: Versterking van winkels en horeca voor de
uitstraling van Dordrecht. We benoemen binnenstadambassadeurs
die het winkelbestand versterken, samenwerking stimuleren en

Dordrecht positief op de kaart zetten.
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Ruimte voor traditie én vernieuwing: Van de kerstmarkt tot

innovatieve festivals: activiteiten moeten bijdragen aan trots en
levendigheid in de stad.

Cultuur als verbinding: Dordrecht is een stad met karakter. Wij zien
graag meer ruimte voor lokale initiatieven, muziek, kunst en
bewustzijnsprojecten die bijdragen aan saamhorigheid.

Herstel en behoud van Dordtse schoonheid: De binnenstad is ons
visitekaartje. We zullen een Stadsherstelfonds oprichten voor
behoud, verduurzaming en onderhoud van historische gebouwen.
Toerisme met visie:

o 250 hotelbedden toevoegen binnen 4 jaar om toerisme te
versterken.

o (Elektrische) TukTuk-standplaatsen bij het station, de
Weeskinderendijk en het Energiehuis voor duurzaam
stadsvervoer.

o Evenementen versterken: bijvoorbeeld het Glazen Huis naar
Dordrecht halen, de kerstmarkt opschalen en meer internationale
zichtbaarheid creéren.

“Een sterke gemeenschap begint met ontmoeting.”

9. GRIP OP MOBILITEIT & BEREIKBAARHEID -
SLIM EN BEWUST BEWEGEN

Bereikbaarheid bepaalt de kwaliteit van wonen, werken en leven. We

pleiten voor slimme oplossingen die rekening houden met bewoners,

bezoekers en ondernemers. Mobiliteit moet veilig, bereikbaar en logisch

zijn in plaats van ingewikkeld en onnodig duur.

*
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LB B o mee e e e T e g

o Betaalbare en bereikbare stad: We willen meer parkeerfaciliteit voor

bewoners van het historisch havengebied. Ons voorstel: bouw een

parkeergarage onder de Wolwevershaven en de Grote Markt.

e Mensgericht parkeerbeleid

(¢]

(0]

(Kort)parkeren voor hoogzwangeren en invaliden gratis.

Slimme zones voor laden en lossen, zodat ondernemers niet de
dupe zijn van bureaucratie.

Parkeergarage onder Wolwevershaven en Grote Markt voor
bewoners van het historisch havengebied.

Elektrische TukTuk-standplaatsen bij station, Weeskinderendijk
en Energiehuis.

e Verbinding tussen wijken: Betere verbinding tussen wijken,

binnenstad en voorzieningen.

e Veilig Fietsen: Veilige fietsroutes en duidelijke verkeersregels voor

jongeren.

“Beweging moet logisch zijn, niet belastend.” *
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10. GRIP OP MIGRATIE & SAMENWERKING -
EVENWICHT EN MENSELIJKHEID

Wij willen hulp bieden aan wie écht in nood is, maar erkennen dat het

huidige migratie- en asielbeleid vastloopt. Om samenlevingen stabiel en
leefbaar te houden, moeten we eerlijk zijn over oorzaken, gevolgen en
grenzen. Evenwicht en menselijkheid moeten hand in hand gaan.

e Hulp aan mensen in nood, maar met verantwoordelijkheid: We
helpen wie écht bescherming nodig heeft, maar niet ten koste van
draagkracht, veiligheid of leefbaarheid in onze regio.

* Regio’s dragen hun eigen verantwoordelijkheid: Elk gebied moet
zorgen voor veiligheid en stabiliteit in de eigen regio, zodat mensen
niet hoeven vluchten om te overleven.

e Het asielbeleid is structureel mislukt: De huidige opvangsystemen,
zoals AZC’s, zijn symptoombestrijding van een beleid dat oorlog en
afhankelijkheid in stand houdt.

e Stop het verdienmodel achter migratie: Zolang industrieén en
internationale belangen geld verdienen aan oorlog en migratie, blijven

de problemen bestaan.
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e Geen schijnoplossingen: “Geen AZC” roepen lost niets op; het

beleid moet veranderen. Wij richten ons op het aanpakken van de
oorzaken, niet op de gevolgen.

o Eerlijke opvang voor echte vluchtelingen: Mensen die werkelijk in
nood zijn, verdienen bescherming. De huidige overbelasting van COA
en gemeenten maakt dat onmogelijk.

e Bewustzijn en balans herstellen: We willen een samenleving waarin
burgers weer een solide thuisbasis hebben en landen hun eigen vrede
kunnen bewaren.

“Menselijkheid kan alleen bestaan wanneer er balans is.”

11. TOEKOMST & VISIE - DORDRECHT 2030

Wij bouwen aan een Dordrecht dat veilig, leefbaar en bewust is. Een stad
waarin inwoners grip hebben op hun leven en bestuurders handelen
vanuit inzicht en integriteit. Onze visie is lange termijn: een toekomst
waarin bewustzijn het nieuwe normaal wordt in bestuur en samenleving.

e Bewuste Bestuursvorm: Bewust leiderschap als nieuwe norm in
gemeentepolitiek.

e Veiligheid voor onze Inwoners: Een stad die veilig, leefbaar en
verbonden is voor elke inwoner.

e Groeiin Balans: Groei in balans met natuur, cultuur en historie.

e Ontwikkeling & Partnership: Jongeren, ondernemers en inwoners als
partners in stadsontwikkeling.

e Bewust worden van keuzes, nu en in de toekomst: “Keuzes hebben
gevolgen” als leidend principe voor de komende jaren.

“De toekomst ontstaat uit de keuzes die we ni maken.” *
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KIEZEN IS OOK VERANTWOORDELIJKHEID NEMEN

GRiP op Dordt staat voor bewuste politiek. We weten dat elke keuze
gevolgen heeft, voor mens, dier, natuur en toekomst. We zijn eerlijk over
die gevolgen:

Bouwen in de polder betekent verlies van groen, maar ook ruimte voor
gezinnen. Beschermen van de wolf betekent minder agrarische vrijheid.
De wolf meer ruimte geven betekent lagere bevolkingsaantallen.
Windmolens en elektrische voertuigen betekenen chemische productie
en emissie van PFAS.

Daarom zeggen wij: “Weet wat je kiest, en neem verantwoordelijkheid.”

Datis de kern van bewust leiderschap; de kern van GRIiP op Dordt.




. 1\
s WEE] AT JE KIEST, ENGQNEEM
VERANTWOORDELIJKHE

b Il

|







ONZE VISIE OP
BESTUUR

BEWUST LEIDERSCHAP IN DE PRAKTIIJK

Een gezonde democratie vraagt om leiders die niet alleen besluiten
nemen, maar begrijpen wat hun beslissingen betekenen voor mens en
samenleving.

GRIP op Dordt staat voor een bestuur waarin openheid, eerlijkheid en
samenwerking de standaard zijn. Wij zijn ervan overtuigd dat politiek niet
gaat over winnen of verliezen, maar over dienen.

Een gezond bestuur begint bij bewust leiderschap. Niet het najagen van
macht, maar het dienen van het geheel. Niet handelen vanuit angst of
politiek gewin, maar vanuit inzicht, verantwoordelijkheid en waarheid.
GRIiP op Dordt wil een bestuurscultuur waarin menselijkheid en
bewustzijn centraal staan, en waarin besluitvorming weer in het licht
plaatsvindt.

WAT BETEKENT BEWUST LEIDERSCHAP IN GEMEENTELIJK
BESTUUR?

Bewust leiderschap betekent dat bestuurders verder kijken dan korte-
termijnbelangen, partijpolitiek of persoonlijke agenda’s.
Het vraagt om innerlijke helderheid: weten waarom je iets doet, wat de
gevolgen zijn, en hoe een besluit bijdraagt aan het welzijn van de hele
gemeenschap.
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Een bewust bestuurder:
e Durft verantwoordelijkheid te nemen,
ook als de waarheid ongemakkelijk is;
e Laat zich niet leiden door druk,
ideologie of populariteit;
e Kiest voor wat het meest bijdraagt aan
de groei van het collectieve bewustzijn;
e Handelt vanuit verbinding in plaats van
verdeeldheid.
Bewust leiderschap is daarmee niet alleen
een bestuursstijl, maar een morele keuze:
kiezen voor waarheid boven strategie, en
voor dienstbaarheid boven macht.

WAT BETEKENT BEWUST
LEIDERSCHAP IN GEMEENTELIJK
BESTUUR?

Het vertrouwen tussen inwoners en
bestuur is de afgelopen jaren afgebrokkeld.
Veel mensen voelen zich niet gezien, niet
gehoord en niet vertegenwoordigd.

GRiP op Dordt kan dat herstellen door
politiek weer menselijk en toegankelijk te

maken.
Dat betekent:
e Eenvoudige, begrijpelijke
communicatie in plaats van

ondoorgrondelijk jargon;
e Inwoners vroegtijdig betrekken bij
plannen, niet pas wanneer alles al

vaststaat; %‘%
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e Regelmatige wijkgesprekken en open
inloopmomenten met bestuurders;

e Digitale en fysieke platforms waar
inwoners hun vragen, zorgen en ideeén
kunnen delen;

e Een gemeenteraad die zichtbaar
aanwezig is in de stad, niet alleen in
het stadhuis.

Wanneer inwoners ervaren dat hun stem
ertoe doet, ontstaat opnieuw een basis van
vertrouwen en verbondenheid.

HOE ZIET TRANSPARANTIE ERUIT IN
BELEID EN BESLUITVORMING?

Transparantie is méér dan informatie

publiceren: het gaat om helderheid,

eerlijkheid en toegankelijkheid.

In een gezond bestuur worden besluiten

uitgelegd in begrijpelijke taal: waarom iets

gebeurt, wat het kost, wat de gevolgen zijn,

en wie verantwoordelijk is.

Voor GRIiP op Dordt betekent

transparantie:

e Besluiten worden in het openbaar

gemotiveerd, niet achter gesloten
deuren;

*
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Transparantie is de brug tussen bestuur en
burger — zonder die brug ontstaat

Alle inwoners kunnen eenvoudig
vinden hoe geld wordt besteed;
Duidelijke communicatie over risico’s,
alternatieven en lange-
termijngevolgen;

Geen verborgen agenda’s, geen
dubbele petten, geen onduidelijke
belangen;

Inzichtelijke rapportages en open
evaluaties van projecten en beleid.

wantrouwen.

WAT VERSTAAN WE ONDER
INTEGRITEIT IN DE PRAKTIJK?

Integriteit is niet wat je zegt of doet, maar wat je bent.

Het vraagt dat bestuurders trouw blijven aan waarheid, aan hun waarden

en aan de verantwoordelijkheid die zij dragen, juist wanneer dat moeilijk

wordt.
In de praktijk betekent dat:

Eerlijk zijn over feiten, ook wanneer die politiek onhandig zijn;
Belangenverstrengeling voorkomen en zichtbaar bespreekbaar
maken;

Besluiten baseren op waarheid en bewustzijn, niet op emotie of
ideologie;

Consistent handelen, ook onder druk of in crisis;
Verantwoordelijkheid nemen voor fouten en transparant herstellen
wanneer nodig.

*
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Integriteit is geen ideaal, maar een discipline. Een dagelijkse keuze om
het juiste te doen, omdat het juiste doen bijdraagt aan een samenleving
die in balans is.

Samengevat

Een gezond bestuur bestaat uit bewust leiderschap, eerlijk contact met
inwoners, transparante besluitvorming en bestuurlijke integriteit.

Dit is geen theorie, maar een richting. Een keuze voor een nieuwe
bestuurscultuur waarin menselijkheid en verantwoordelijkheid centraal
staan.

Zo ontstaat een Dordrecht dat niet alleen functioneert, maar floreert.
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GRIP OP
DORDTENAREN

GRiP op Dordt wordt gedragen door inwoners die midden in de
samenleving staan en verantwoordelijkheid nemen voor de toekomst van
onze stad. Wij zijn geen partij van afstand, maar van nabijheid: mensen
die luisteren, verbinden en handelen in waarheid en bewustzijn.

Onze lijsttrekker — Ruby Pichel

Ruby Pichel is zelfstandig ondernemer met een academische achtergrond
in wetenschappelijke Bedrijfskunde en brede ervaring in het bedrijfsleven.
In haar huidige onderneming richt zij zich op holistische geneeskunde,
algemene gezondheid en welzijn — een benadering waarin lichaam, geest

*
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Deze combinatie van analytische scherpte en diep menselijk inzicht

maakt haar tot een leider die zowel strategisch als intuitief kan handelen.
Ruby zet zich in voor een politiek die eerlijk, transparant en dienstbaar is
— een bestuur dat de verbinding met de inwoners weer centraal stelt.

Persoonlijke missie:
“Bewust leiderschap begint met zien wat waar is en daarnaar durven
handelen.”

Onze nummer twee - Richard van der Elst

Richard van der Elst is een creatieve en hardwerkende badkamermonteur
met een passie voor film en fotografie. Als vakman staat hij midden in de
Dordtse samenleving en weet hij als geen ander wat er speelt in de wijken.
Hij gelooft in een toegankelijke politiek die luistert, meedenkt en doet wat
nodig is om Dordrecht leefbaar, veilig en verbonden te houden.

Persoonlijke missie:
“Samen bouwen we aan een stad waarin iedereen zich gezien en gehoord
voelt.”

Meer kandidaten?

De volledige kandidatenlijst, inclusief uitgebreide profielen, persoonlijke

missies en foto’s, staat op onze website:
www.gripopnederland.com/dordrecht/kandidaten
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WAT GAAN WE S
BEREIKEN? - .

GRIiP op Dordt zal binnen vier jaar tastbare resultaten neerzetten die de
stad recht doen, eerlijk, haalbaar en met zichtbare impact. Onze doelen
zijn geen slogans, maar concrete werkpunten waarmee Dordtenaren het
verschil gaan merken in hun dagelijks leven.

We bouwen aan een toekomst waarin bewustzijn het nieuwe normaal
wordt in bestuur, zorg, economie en samenleving. Een Dordrecht dat
veilig, leefbaar, verbonden en toekomstbestendig is, omdat keuzes
worden gemaakt vanuit waarheid, verantwoordelijkheid en gezond

*
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verstand.




ONZE DOELEN VOOR DE KOMENDE VIER
JAAR

1. Leefbaarheid & Veiligheid

Meer zichtbare handhaving in wijken en binnenstad.
Aanpak van overlast, vervuiling en intimidatie in de openbare ruimte.

2. Wonen & Ruimtelijke Ontwikkeling

Op verantwoorde manier extra woningen bouwen voor starters en
jonge gezinnen.

Welstandscommissie blijft bestaan en bestaat voor tweederde uit
Dordtenaren.

Aanpak van leegstand in de binnenstad door herbestemming en
renovatie.

3. Economie, Toerisme & Binnenstad

Toevoegen van 250 hotelbedden binnen 4 jaar.

Oprichten van een Stadsherstelfonds voor behoud en verduurzaming
van historische gebouwen.

Benoemen van binnenstadambassadeurs die ondernemers, cultuur
en stadsmarketing versterken.

4. Mobiliteit & Bereikbaarheid

Realiseren van een parkeergarage onder de Wolwevershaven en Grote
Markt voor bewoners van het historische havengebied.
Gratis kort parkeren voor hoogzwangeren en invaliden.
Nieuwe standplaatsen voor elektrische TukTuk-taxi’s bij het station,

*
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Weeskinderendijk en het Energiehuis.



5. Klimaat & Natuur
Geen torenhoge windmolens langs de A16 of op andere locaties die

natuur, landschap en leefomgeving schaden.
Heldere afspraken met Chemours over het reduceren van emissies,
waarbij we erkennen dat verhoogde productie of emissie vaak het
gevolg is van overheidsbeleid dat grote vraag creéert naar materialen
vVOoor 0.a.:

o windmolens

o warmtepompen

o accu’s en batterijen

o defensie, wapens en munitie

o andere “duurzame” of strategische installaties
Een eerlijke dialoog over de daadwerkelijke impact van de
energietransitie, inclusief de afhankelijkheid van chemische
productie.
Vergroenen van wijken en versterken van stadsnatuur.

6. Cultuur, Sport & Gemeenschapskracht

Actieve samenwerking met FC Dordt als verbindende
maatschappelijke partner.

Het Glazen Huis naar Dordrecht halen.

Opschalen van de kerstmarkt en versterken van Dordrecht als
evenementenstad.




7. Migratie & Samenleving
e Eerlijke en duidelijke communicatie over de gevolgen van falend

asielbeleid.
e Beschermen van draagkracht in wijken: balans, menselijkheid en

verantwoordelijkheid.
e Zichtbaar maken van het Europese verdienmodel rond migratie en

mensenhandel.

ONS TOEKOMSTBEELD VOOR DORDRECHT

Dordrecht wordt een stad waar bewust leiderschap het nieuwe normaal
is. Een stad waarin inwoners gezien, gehoord en serieus genomen
worden, omdat bestuurders handelen in transparantie en waarheid.

De veiligheid in de wijken is verbeterd, jongeren groeien op in een gezonde
omgeving en de binnenstad bloeit dankzij nieuwe ondernemers, cultuur

en toerisme.

Wonen wordt toegankelijker door slimme, evenwichtige bouwprojecten.
De historische identiteit blijft behouden door het Stadsherstelfonds,
terwijl mobiliteit overzichtelijk en logisch is ingericht.

Ook ontstaat er meer rust en balans in de samenleving doordat eerlijk
gekeken wordt naar de werkelijke oorzaken van druk op wonen, zorg en
veiligheid.

Kortom: een Dordrecht dat leeft, ademt en groeit, bewust, rechtvaardig en

met oog voor de toekomst.
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KEUZES HEBBEN
GEVOLGEN

Elke keuze heeft gevolgen.

Dat geldt voor bestuurders, maar net zo goed voor burgers. De toekomst
van Dordrecht wordt niet alleen bepaald door politieke besluiten, maar
door de bereidheid van ons allemaal om bewust te kijken, te voelen en te
handelen.

GRIiP op Dordt nodigt inwoners uit om te kiezen vanuit inzicht in plaats van
angst; vanuit verantwoordelijkheid in plaats van gemak; vanuit verbinding
in plaats van verdeeldheid.

Wij staan voor een politiek die eerlijk is, transparant, en gericht op het
geheel, op wat goed is voor de stad, voor de gemeenschap en voor de

generaties die na ons komen. *
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WAT WE ECHT GAAN DOEN

De vraag die journalisten en kiezers vaak stellen is: “Ja, maar wat gaan
jullie nou eigenlijk doen?”

Het lijkt een logische vraag, maar meestal begint men bij het einde. Veel
politieke partijen richten zich op kleine, zichtbare oplossingen — kleine
reparaties aan de oppervlakte — omdat die snel scoren en makkelijk uit te
leggen zijn.

Maar daar zit precies het probleem.

We vergaderen te vaak over de verkeerde dingen.

We richten ons op symptomen, niet op oorzaken.

We pakken het kleine aan omdat niemand durft te kijken naar het grote.

Echte verandering vraagt dat we kijken naar wat moeilijk is,
ongemakkelijk, of zelfs confronterend. Dat we de moed hebben om de
duisternis onder het tapijt vandaan te halen, in plaats van cosmetische
aanpassingen te doen zodat het er van buiten mooi uitziet.

GRIiP op Dordt kiest voor een andere koers:

We kijken wél naar de onderstroom.

We benoemen wél de oorzaken.

We durven wél de vragen te stellen die anderen vermijden.
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Want kleine successen aan de oppervlakte geven misschien het gevoel
dat er iets is bereikt, maar ze brengen nooit de grote verandering die
Dordrecht nodig heeft.

Wij zijn ervan overtuigd dat bestuur pas krachtig wordt wanneer het
bereid is de waarheid onder ogen te zien, ook als die niet populair is.

Daar ligt onze keuze, en dat is wat wij écht gaan doen.




DE WEG VOORUIT

KIES BEWUST
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DANK

VOOR JOU

Aan alle inwoners van Dordrecht: DANK.
Dank voor jullie betrokkenheid, jullie vragen, jullie zorgen en jullie
vertrouwen.

Dank voor de gesprekken op straat, in de wijk, in de koffiehoek, in de
sportclub en tijdens het werk. Het is jullie stem, jullie kracht en jullie
bewustzijn die deze beweging mogelijk maken.

GRIiP op Dordt bestaat niet voor de inwoners, maar met de inwoners.
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De weg vooruit

De komende jaren vragen om meer
bewustzijn, meer samenwerking
en meer vertrouwen, in elkaar en in
het proces. We kunnen alleen
vooruit wanneer we eerlijk durven
te kijken naar de werkelijkheid, met
al haar uitdagingen én
mogelijkheden.

Wij geloven dat Dordrecht een stad
kan  zijn waar  bestuurders
verantwoordelijkheid nemen, waar
inwoners gehoord worden, en waar
verschillen geen muren bouwen
maar bruggen vormen.

Een stad die groeit in balans,

menselijkheid en helderheid.

Kies bewust

De kracht van democratie ligt niet
in de verkiezingen zelf, maar in het
bewustzijn waarmee mensen hun
stem geven.

Daarom is onze oproep eenvoudig,
maar krachtig:

Kies bewust. Kies vanuit inzicht,
niet vanuit angst. Kies voor een
politiek die eerlijk durft te zijn.

Want uiteindelijk begint bewust
leiderschap niet in het stadhuis of
stadskantoor, maar bij jou.
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“WI1J ZIJN BEREID OM TE LEIDEN, MAAR NOOIT OM ANDEREN TE
KLEIN TE HOUDEN."

“"BEWUST LEIDERSCHAP BETEKENT DAT JE IN IEDER MENS DE
LEIDER HERKENT EN DAT IS DE KRACHT WAARMEE DORDRECHT
VOORUITGAAT: SAMEN!"

“"WARE MOED IS DE ANGST VOELEN EN HET TOCH DOEN."




Contact U .

CO NTACT@
INFO




CONTACT
GEGEVENS

In deze bijlage vind je praktische informatie over GRiP op Dordt, onze
organisatie en manieren om betrokken te raken bij de beweging.

Wij merken dat verandering begint met ontmoeting, daarom staan we
open voor contact, samenwerking en nieuwe ideeén.

Contactgegevens
Bezoekadres (fractie):
Stadhuis Dordrecht — Fractiekamer GRiP op Dordt

Postadres (griffie):
Stadskantoor Dordrecht

T.a.v. Fractie GRIiP op Dordt
Spuiboulevard 300

3311 GR Dordrecht 65



E-mail: dordrecht@gripopnederland.com

Website: www.gripopnederland.com/dordrecht

Social media

Volg ons voor actuele updates, bijeenkomsten, podcasts en nieuws:
Facebook - GRIiP op Dordt

Instagram — @gripopdordt

TikTok - @gripopdordt

YouTube - @gripopdordt

Bestuur GRiP op Dordt
Richard van der Elst - Voorzitter
Ruby Pichel - Secretaris / Penningmeester

SCAN ME SCAN ME

QR-code - Website Grip op Dordt QR-code - Aanmeldformulier vrijwilligers

Verkiezingsprogramma GRIiP op Dordt | Gemeenteraadsverkiezingen 2026

Dit programma is bedoeld om te informeren, te verbinden en het gesprek
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te openen. Vrij te delen met bronvermelding.


http://www.gripopnederland.com/dordrecht
http://www.gripopnederland.com/dordrecht
http://www.gripopnederland.com/dordrecht

LOKALE
INITIATIEVEN

GRIP OP DORDT IS ZICHTBAAR EN BENADERBAAR OP
VERSCHILLENDE MANIEREN:

Grip op Dordt Podcast
Onze podcast gaat in op lokale thema’s, bewust leiderschap en actuele
politieke ontwikkelingen.

Politieke Café’s
Informele bijeenkomsten waarin inwoners kunnen meedenken, vragen
stellen en suggesties doen.
Data en locaties worden aangekondigd via onze social media.

Casual gesprekje op straat
We zijn regelmatig in de wijken te vinden, gewoon als Dordtenaren onder
Dordtenaren.Spreek ons gerust aan; we luisteren graag.

Wil je meedoen?
Dordrecht verandert wanneer inwoners meedoen en hun stem laten
horen. Via de website kun je je aanmelden als vrijwilliger, meedenken in
thema-avonden, of bijdragen aan specifieke projecten.

“Samen bouwen we aan een bewuste, authentieke en
verbonden stad.”
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