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VYoorwoord

Hoe zouden wij Papendrecht willen zien? Dat was de centrale vraag
die we onszelf stelden toen we het verkiezingsprogramma schreven.
Daar geeft dit programma letterlijk antwoord op. Het is geschreven
alsof we het Papendrecht van de toekomst beschrijven.
Papendrecht is een gemeente waar we blij mee zijn, waar we ons
comfortabel en thuis voelen en waar het prettig wonen, werken en
leven is. Daarbij vervult het zelfs een centrumfunctie voor enkele
gemeenten boven de Merwede.

Onze politieke ervaring maakt onze ideeén niet alleen goed door-
dacht, maar ook uitvoerbaar in de praktijk. Wij zijn op nuchtere wijze
in staat om ons programma te realiseren. Dat hebben wij de afge-
lopen twee periodes ook bewezen. De VVD streeft naar een kleine,
slagvaardige overheid die garant staat voor een veilige en eerlijke
samenleving, waar iedereen die hard werkt de ruimte krijgt om zijn of
haar ambities te realiseren.

Een stem op VVD Papendrecht is een stem op een lokale partij met
een (inter)nationaal netwerk. Met een stem op VVD Papendrecht kiest
u voor ervaren en hardwerkende mensen die Papendrecht door en
door kennen. Zij werken eraan u zoveel mogelijk ruimte te geven om
gewoon uw eigen leven te leiden. Wij zijn gehecht aan onze wijken en
aan ons dorp.

Door zuinig, zinnig en zorgvuldig met belastinggeld om te gaan, kun-
nen we de belasting laag houden en zonder stortvloed aan regeltjes
zorgen wij voor een goed vestigingsklimaat. Dat is goed voor onder-
nemers, zij zorgen ervoor dat er banen zijn, niet de gemeente.

Met dit verkiezingsprogramma willen we niet alleen vier jaar verder
kijken, maar willen we een toekomst schetsen, waarin onze (klein)
kinderen ook in Papendrecht willen blijven wonen.

Wij zien de toekomst van Papendrecht positief in. Natuurlijk is niet
alles perfect en zijn er nog dingen te verbeteren. Daarmee gaan wij
graag voor u aan de slag.

Kortom, stem op 21 maart VVD-PAPENDRECHT!

Marco de Haas
Lijsttrekker



Wilt u meer informatie of heeft u
vragen neem dan contact met ons op.
bestuur(dvvdpapendrecht.nl
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Algemene standpunten

Wij onderschrijven de basisbeginselen van de landelijke VVD. Wij zijn
een liberale partij, die in een veelzijdige en dynamische samenleving
staat voor vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, socia-
le rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid van alle mensen. Deze vijf
grondbeginselen zijn volgens ons belangrijke en logische pilaren van
een samenleving.

Wij staan voor een positieve levenshouding. De centrale vraag is
daarbij: Wat kunnen we wél bereiken? Keuzevrijheid, eigen verant-
woordelijkheid en respect staan daarbij centraal. We willen een ge-
meente waar mensen de ruimte krijgen. De ruimte om iets buitenge-
woons te maken van hun leven. Met vrijheid moet zorgvuldig worden
omgesprongen. Vrijheid is daarom niet onbegrensd en komt met een
bepaalde verantwoordelijkheid; een verantwoordelijkheid niet alleen
voor je medemens maar ook voor toekomstige generaties.

Wij staan voor een financieel solide en gezond beleid, ook op lange
termijn. Dat betekent dat de uitgaven aan de inkomsten gekoppeld
moeten zijn en niet omgekeerd. Geen mooie plannen, zonder dat daar
een financiéle onderbouwing aan vast zit en ook geen belastingver-
hoging om deze mooie plannen zo makkelijk mogelijk te maken.

Wij staan voor een gezonde markteconomie waarbij we oog hebben
voor de zwakkeren in de samenleving. Dat betekent dat iedereen die
daar geestelijk en lichamelijk toe in staat is werkt. Dit is om zichzelf
te ontplooien maar ook om zelf te voorzien in het levensonderhoud.

Wij zijn er voor om diegenen die het daar moeilijk mee hebben een
steuntje in de rug te geven, waarbij het individu en diens welzijn cen-
traal blijven staan, maar waarbij het steuntje in de rug zoveel moge-
lijk van tijdelijke aard moet zijn en de geboden hulp een springplank
naar een betere toekomst moet vormen. Het sociale stelsel is een
vangnet en geen hangmat.

We staan voor een klein, democratisch en transparant gemeente-
bestuur. Inwoners hebben gelijke rechten en ieders grondrechten
moeten gewaarborgd zijn en blijven. De gemeente beperkt zich tot de
kerntaken.







Wat ons betreft zijn die kerntaken: het zorgen voor een goede en
veilige leef-, woon- en werkomgeving, het op orde brengen en houden
van de financién en het creéren van de basisvoorwaarden voor goede
(ouderen)zorg en goed onderwijs.

Wij staan voor een gemeente die wordt gekenmerkt door openheid en
benaderbaarheid. Inwoners worden goed geinformeerd. Wanneer zij
betrokken worden bij de beleidsvorming, dient daar zorgvuldig mee
worden omgegaan. Inspraak wordt serieus genomen en suggesties
worden beantwoord, zowel positief als negatief.

We staan voor een sterke, efficiénte en kleine overheid, die zichtbaar
en aanspreekbaar is. Een overheid zonder overbodige bureaucratie
en met zo min mogelijk regels. De regels die er zijn dienen duidelijk
en voor iedereen gelijk te zijn. We zijn het er niet mee eens dat gro-
te gemeenten per definitie efficiénter zijn dan kleinere gemeenten.
Samenwerken is geen doel op zich maar moet overwogen worden
wanneer dingen beter en efficiénter kunnen. ledere vorm van samen-
werking moet altijd democratisch controleerbaar blijven.

Wij staan voor een herkenbare gemeente met behoud van haar eigen
identiteit en zijn daarmee geen voorstander van een grootschalige
herindeling (Drechtstad). Wij zijn wel voor een bestuurlijke krachtige
samenwerking tussen de Drechtsteden. Daarbij moeten we zelf wel
altijd invloed houden, zodat we niet aan de grillen van anderen worden
overgeleverd. De VVD levert al jaren een sterke Papendrechtse verte-
genwoordiging binnen het Dagelijks Bestuur van de Drechtsteden en
we willen dat zeker voortzetten.

We staan voor een mooie gemeente, waarin het veilig en comforta-
bel leven, wonen en werken is. Het gaat goed in Papendrecht en dat
willen we graag zo houden. We mogen trots zijn op onze gemeente.
Papendrecht heeft zich goed door de recessie heen geslagen, het is
de vestigingsplaats voor gerenommeerde (internationale) bedrijven en
heeft nog potentie voor vele mooie kansen.



VEILIG EN
COMFORTABEL
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Wij willen leven in een omgeving...

1. ...Waar het prima leven is

Papendrecht is een woonplaats, een vestigingsplaats en een ver-
blijfplaats. Wij vinden het een mooie gemeente, waar het veilig en
bovengemiddeld comfortabel leven, wonen en werken is en waar

je kunt ontspannen in de natuur. Dit gaat niet vanzelf, maar moet

in stand worden gehouden. Mensen willen hier goed en betaalbaar
kunnen wonen, ondernemen en werken. De bereikbaarheid van
Papendrecht is dan minstens zo belangrijk, zowel met de auto als
met het openbaar vervoer. We houden de boel netjes en schoon, dat
draagt bij aan het woongenot en de veiligheid.”

1.1 ...Waar je goed en betaalbaar kunt wonen

Een huis is meer dan een stapel bakstenen. Het is je thuis. De plek
waar je je veilig en prettig voelt. Het is belangrijk om te wonen in een
huis dat bij je past. Wij willen dat mensen op ieder moment in hun
leven het juiste huis kunnen vinden en dat er altijd en overal moge-
lijkheden zijn om je huis aan te passen of door te stromen.

> We willen dat er voldoende koopwoningen zijn voor starters
en dat er kavels zijn voor mensen waar ze een eigen huis kunnen
bouwen. Door ruimte te vinden ten noorden van de A15 met gepast
grondgebruik aan de rand van het groene hart, kan deze wens wor-
den gerealiseerd. Hierbij behoort vanzelfsprekend het behoud van
veel groen.

> Wij willen in samenwerking met woningcorporaties en
projectontwikkelaars zoeken naar levensloop bestendige woningen
en woonvormen voor ouderen. Dit helpt ouderen zelfstandig en thuis
te kunnen blijven wonen.

> Wij zijn voor het bevorderen van eigen woningbezit. Dit is
goed voor de leefomgeving. Daarom willen we de belasting op eigen
woningbezit verlagen.




> Papendrecht is al redelijk volgebouwd en het aanbod in sociale
huurwoningen is voldoende. Wij willen de gemeente niet nog voller
bouwen met sociale huurwoningen. Gesubsidieerde huurwoningen
zijn er alleen voor mensen die dat echt nodig hebben. De gemeente
spreekt woningcorporaties aan op scheefwonen en het actief stimu-
leren van doorstromen. Hiervoor is een gevarieerd woningaanbod in
de koop- en huursector nodig.

> Voor inwoners is het handig om makkelijk en snel te kunnen
zien welke mogelijkheden zij hebben om hun woningen te vergroten
of aan te passen. Wij vinden dat deze regels uit het bestemmingsplan
actueel en digitaal beschikbaar horen te zijn.

> We hebben geen welstandscommissie nodig om verande-
ringen te toetsen. Nuchter en pragmatisch nadenken is voldoende!
Alleen voor monumentale panden en beschermde stads- en dorpsge-
zichten blijft een commissie bestaan.

> De gemeente maakt samen met de buurgemeenten een woon-
visie met als doel dat de woningbouw aan de marktbehoefte voldoet.
Hierin worden ook afspraken met woningbouwcorporaties vastge-
legd.

> Wij willen dat de gemeente met de woningbouwcorporaties
afrekenbare afspraken maakt. Daarbij worden zij, zeker niet in de
laatste plaats, ook aangesproken op de netheid en leefbaarheid.
Verloedering moet actief worden voorkomen.

> Oude bedrijfsterreinen knappen we op en sluiten we beter
aan op de omgeving, dus bereikbaar, veilig en modern. We vinden
het verstandiger om oude bedrijfsterreinen te verfraaien, dan nieuwe
bedrijfsterreinen aan te leggen. Zodra een bedrijfsterrein niet meer
opgeknapt kan worden, dan beziet de gemeente of het terrein om te
zetten is naar een andere bestemming.




1.2 ...Waar je afval makkelijk kwijt kunt, het water
schoon is en het riool gewoon werkt

We wonen graag in een schone, leefbare wijk. Het is normaal dat
mensen zelf een bijdrage leveren aan het onderhoud en het schoon-
houden van hun tuin, balkon en straat. De gemeente stimuleert het
schoonhouden van de eigen wijk en buurt, want als dat goed gebeurt
dan kan de afvalstoffenheffing omlaag.

> We leven in een circulaire economie. Afvalstoffen zijn al lang
geen eindproduct meer. Wat voor de één afval is, is voor de ander een
grondstof. Daarom ondersteunen we de gemeentevisie op het gebied
“Van Afval Naar Grondstof (VANG]” en zijn we voor het stimuleren van
afvalscheiding.

> Om de overlast van ongedierte en het toenemen van het aantal
vuilcontainers in de tuin te voorkomen, zijn we voorstander van on-
dergrondse afvaldepots. De plaatsing van deze containers mag nooit
zo zijn dat mensen onnodig ver moeten zeulen met hun afval.

> De gemeente gaat verrommeling van wijken tegen. Honden-
poep, zwerfvuil, vuiligheid rondom afvalcontainers, graffiti en andere
overlast wordt aangepakt en vernielingen worden snel hersteld. Waar
mogelijk worden de kosten verhaald op de veroorzaker. Cameratoe-
zicht kan hierbij ondersteunen.

> De gemeente is verantwoordelijk voor afvalinzameling en -
verwerking. Als dit voordelen biedt, kan de uitvoering door bedrijven
gebeuren. Als het ophalen en verwerken van afval goedkoper kan,
leidt dit tot lagere kosten voor de inwoners.

> Het is oneerlijk dat een klein huishouden evenveel afvalstof-
fenheffing betaalt als een groot huishouden. Wij vinden dat de vervui-
ler moet betalen. Daarom kijken we bij deze heffing naar het aantal
personen dat op een adres woont en belasten we niet per huishou-
den. Hierbij is de afvalstoffenheffing kostendekkend; niet meer en
niet minder.



> De gemeente heeft een plicht om te zorgen voor de afvoer van
het water en het beheer van het grondwaterpeil. We vinden het nor-
maal dat iedereen die hiervan gebruik maakt, ook bijdraagt aan de
kosten. De rekening van de rioolheffing kan niet alleen bij woningei-
genaren worden neergelegd, maar wordt per bewoner van een per-
ceel berekend.

> Bij het aanleggen van nieuwe en vervangende rioolstelsels
scheidt de gemeente regenwater van huishoudelijk afvalwater. De
gemeente stimuleert het gebruik van minder water en staat positief
tegenover het hergebruik van water en het terugwinnen van grond-
stoffen uit water.

1.3 ...Waar je kunt genieten van de natuur

We houden allemaal van de natuur. We genieten van ons bos en pol-
der, van de vogels in de tuin en van de dieren in de wei. Het is be-
langrijk dat we goed voor onze natuur zorgen. Tegelijkertijd willen we
ruimte om te wonen, willen we geld kunnen verdienen en willen we
niet in de file staan. De natuur is toegankelijk voor recreatie.

> Groen en economie zijn geen tegenstanders van elkaar, maar
kunnen goed hand in hand gaan. Daarom willen wij een groene wan-
delstrook van de haven naar het winkelcentrum en zal Fokker rond-
om het nieuwe hoofdkantoor een groen wandel- en recreatiegebied

aanleggen.

> Papendrecht is van oudsher een dijkdorp. Daarom willen wij
dat het mogelijk is om langs de hele rivier veilig te wandelen en zo
van de karakteristieke dijk en rivier te kunnen genieten.

> De gevarieerde groenvoorziening binnen onze gemeente
draagt bij aan het aantrekkelijke woon- en leefklimaat. Meer dan de
helft van de Papendrechtse oppervlakte bestaat uit groen of water. Wij
willen het groene imago van Papendrecht handhaven en verder uit-
breiden. De hoeveelheid ‘wildbermen’ hebben hun maximum bereikt.




> Natuur en milieu bieden kansen voor bedrijven. En bedrijven
kunnen helpen natuur en milieu te beschermen. Wij geloven daar-
om niet dat het zin heeft om extra milieuregels op te leggen of met
subsidies te strooien. Veel bedrijven zijn zelf al bezig met duurzaam
ondernemen. Natuurlijk stelt de overheid grenzen. Milieuvervuiling
pakken we aan. Maar de grote stappen waar de natuur écht iets aan
heeft, komen van mensen en bedrijven zelf.

> Wij willen geluidshinder, zoals bij de N3, beperken en de
luchtkwaliteit verbeteren. De gemeente stelt daarbij geen eisen
boven de wettelijke eisen, maar ziet wel mede toe op handhaving

en spreekt andere overheden actief op hun tekortkomingen aan. Wij
maken hierbij gebruik van onze sterke lobby met het Rijk en met het
provinciale bestuur. Luchtkwaliteit, geluidsbelasting en fijnstof wor-
den halfjaarlijks gemeten en gepubliceerd, zodat ook de inwoners
van Papendrecht over de vooruitgang worden geinformeerd.

1.4 ...Waar vervoer van A naar B vlot gaat

We verplaatsen ons allemaal voortdurend. Om naar ons werk te
gaan, om boodschappen te doen en om familie en vrienden op te zoe-
ken. Je wil zonder al te veel gedoe van A naar B komen. Zorgen voor
een goede bereikbaarheid is één van de kerntaken van de gemeente.

> Het is belangrijk dat de doorstroming van het verkeer in het
wegennet optimaal is. Verschillende vormen van vervoer kunnen be-
ter op elkaar aangesloten worden. Wij vinden dat tijdens de spits de
autowegen voorrang hebben op de vaarwegen. We willen dat

de bruggen op dat moment niet open staan. Daarom blijft de
gemeente insteken op het dicht houden van de bruggen op de N3
tijdens de spits.

> Het is belangrijk dat er goed openbaar vervoer is. Het open-
baar vervoer is geen vervanger voor de auto, maar een aanvulling.
We staan open voor innovatieve, kostenefficiénte alternatieven en
geven ruimte aan de taximarkt en initiatieven zoals snelbussen.



> Het openbaar vervoer kan beter in Papendrecht. We zijn voor-
stander van een shuttlebus die via een ruime route rijdt tussen de op-
stapplaatsen van de waterbus, station Baanhoek en De Meent. Deze
shuttle zal het openbaar vervoer stimuleren.

> Fietsers willen prettig en veilig door de gemeente kunnen rij-
den. Er komen steeds meer nieuwe vervoersmiddelen, zoals de elek-
trische fiets. Fietspaden en wegen worden ingericht met een blik op
de toekomst, waarbij veiligheid en doorstroming voor alle verkeers-
gebruikers centraal staan. Daarbij horen naast goede fietsroutes ook
voldoende stallingruimtes. Zowel de fietsroutes als de stallingsruim-
tes zijn goed aangeduid. De fietsenstalling op De Meent blijft gratis.

> De gemeente neemt bij de inrichting van straten en wijken de
verkeersveiligheid als standaard mee, vooral in de buurt van scholen
en sportclubs. Met medewerking van relevante partners en ouders
creéren we samen een veilige omgeving (schoolzones, veilige over-
steekplaatsen en veilige fietsroutes). We zijn voorstander van initia-
tieven waarmee buurtbewoners en politiediensten samen kijken hoe
de verkeersveiligheid in de buurt beter kan. Hierbij zal spaarzaam
met verkeersborden worden omgegaan, omdat te veel borden de boel
juist onoverzichtelijk en gevaarlijk maken.

> Voor veel mensen is “de Kluif”, onder aan de N3, onduidelijk
en onoverzichtelijk. Dit levert gevaarlijke verkeerssituaties op. Daar-
om zijn wij voorstander van duidelijke verkeersborden die de situatie
en de rijbanen van de rotonde helder aangeven.

> Betere informatie over gemeentelijke wegwerkzaamheden en
dynamische reisinformatie zorgen ervoor dat verkeer zo snel moge-
lijk Papendrecht in en uit gaat.

> Veiligheid en doorstroming staan voorop. Om de doorstroming
op de lokale hoofdwegen te garanderen, zijn wij tegenstander van be-
perkende (verkeers)maatregelen op die hoofdwegen, zoals verkeers-
drempels, onnodige en opstoppende verkeerslichten, etc.




> De maximumsnelheid op de hoofdwegen is 50 km/uur en die
hoofdwegen moeten daarvoor ook geschikt zijn. Daarnaast zijn wij
voorstander van verkeersveilige woonwijken met wegen waar ver-
keersdrempels, bloembakken, e.d., een maximumsnelheid afdwin-
gen van 30 km/uur. Snel naar de woonwijk, langzaam in de woonwijk,
Is ons motto.

> De bereikbaarheid van onze gemeente hangt in toenemende
mate af van de infrastructuur om ons heen. Er is inmiddels bereikt
dat de A15 wordt verbeterd. Een goede aansluiting vanuit Papend-
recht op de verbeterde A15 is belangrijk. Hierbij hoort ook een betere
doorstroming op de gevaarlijke stoffenroute A15 - N3. Niet alleen
bevinden gevaarlijke stoffen zich op die manier korter binnen onze
leefomgeving, maar ook zal de druk op de onderliggende wegen door
sluipverkeer afnemen.

> Het tegenhouden van sluipverkeer moet met een ander middel
dan een stoplicht, dat (ook] de eigen inwoners ontzettend hindert.

Er kan in plaats daarvan bijvoorbeeld worden gedacht aan gesplitste
benadering van de woonwijken met verbindingen die voor sluipver-
keer ongeschikt zijn. ledere woonwijk is dan snel te bereiken, via de
afslagen van de A15 of de afslagen van de N3, terwijl het geheel het
sluipverkeer hindert. Een analyse van verkeerskundigen is een eer-
ste stap voorwaarts.

...En waar je bij A én B gewoon kunt parkeren

Wij willen dat er voldoende parkeerplaatsen zijn. De gemeente
stimuleert dubbelgebruik van parkeerterreinen als dat mogelijk is.

Wij zijn geen fan van betaald parkeren. Als er dan toch voor gekozen

wordt om betaald te parkeren, dan is het anno 2018 toch mogelijk om
dat met een mobiele telefoon te betalen?
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2. ...Waar ruimte is voor eigen initiatief

Mensen zijn sterk, vindingrijk en betrokken. Wij zijn overtuigd dat
mensen heel veel kunnen, wanneer ze daar de ruimte voor krijgen.
Wij zien graag een daadkrachtige overheid die faciliteert en moge-
lijkheden biedt. Hierin staan keuzevrijheid en verantwoordelijkheid
centraal.

Ondernemers zorgen voor een sterk en welvarend Papendrecht.
Daarom moet de gemeente deze ondernemers ondersteunen en
vooral de mogelijkheid bieden om zichzelf te ontwikkelen.

2.1 ...Waar mensen volop de ruimte krijgen

Steeds meer mensen nemen zelf het initiatief voor het gezamenlijk
oplossen van maatschappelijke vraagstukken in hun leefomgeving.
Dit gaat verder dan het gebruikelijke vrijwilligerswerk. De vormen
zijn talrijk: beheer van openbaar groen, opruimen van zwerfvuil,
buurtpreventieteams, maar ook het gezamenlijk inkopen van energie.
Wij juichen deze initiatieven toe. Het sluit aan bij ons streven naar
veel zelfstandigheid, bij ons streven naar een krachtige gemeente en
een compacte overheid met gezonde overheidsfinancién.

> We vinden het belangrijk dat de gemeente leefbaar blijft.

Dat betekent dat de gemeente mensen helpt om maatschappelijke
initiatieven in de benen te houden. Op deze manier blijft het moge-
lijk om diverse activiteiten in de dorpskern in stand te houden, zoals
onder andere de ouderencursus, leesklassen, digitale vaardigheden
en taalles.

2.2 ...Waar ondernemers volop ruimte krijgen

We willen graag genoeg geld verdienen voor een goed leven. Dat kan
in een bloeiende economie. Ondernemers zijn hierin onmisbaar.

Het zijn ondernemers die investeren in nieuwe ideeén en innovatieve
technieken. Het midden- en kleinbedrijf is dé banenmotor van de
gemeente. Als het goed gaat met de lokale ondernemers, dan gaat
het goed met de gemeente. Een goede relatie tussen gemeente en
de ondernemers is voor ons vanzelfsprekend.




De VVD initieerde enkele jaren geleden het periodieke overleg tussen
het gemeentebestuur en het bedrijfsleven. Dit overleg over wat kan
en wat mag wordt voortgezet en geintensiveerd. De komst van de
flinke uitbreiding van Fokker en Boskalis in Papendrecht is een
gevolg van het mede door ons gevoerde beleid en leverde een
positieve bijdrage in het aantal banen in Papendrecht.

> Ondernemers vormen voor een gemeente als de onze een
onmisbare schakel in de keten. Dit verdient nog meer bewustwording
bij zowel de gemeente als bij haar inwoners. De aandacht voor het
Midden- en Kleinbedrijf (MKB) moet verder ontwikkeld, zodat
Papendrecht haar centrale rol ten noorden van de Merwede behoudt
en verder versterkt.

> Ondernemers weten zelf het beste hoe zij hun bedrijf willen
runnen. Dat hoeft de gemeente ze niet te vertellen. Door onderne-
mers de ruimte te geven, stimuleert de gemeente ondernemers
het beste te doen. Daarom willen wij lagere belastingen en minder
regels.

> Het is belangrijk dat ondernemers kunnen ondernemen in een
veilige en aantrekkelijke omgeving. Een aantrekkelijk winkelcentrum
is van toegevoegde waarde voor inwoners en trekt mensen aan van
buitenaf. Daarom willen wij dat de gemeente de oprichting van
bedrijfsinvesteringzones (BIZ) stimuleert.

> Ondernemers kunnen zelf heel goed bepalen wanneer hun
winkel open of dicht gaat. Daar hebben ze geen gemeentebestuur
voor nodig. De huidige winkeltijdenwet geeft de gemeente de mo-
gelijkheid om winkeltijden flexibel in te richten zodat ze zelf kunnen
kiezen of zij op bijvoorbeeld zondag open willen zijn.

> Ondernemers zijn van inkomsten afhankelijk en kunnen niet
lang op hun geld wachten. De gemeente betaalt daarom rekeningen
binnen dertig dagen.




> Wij willen dat ondernemers maximaal één aanslag per jaar
van de gemeente krijgen waarop alle lokale lasten staan vermeld.

> Recreatie en toerisme kunnen een belangrijke bijdrage
leveren aan onze lokale economie. We zitten immers tussen toeristi-
sche trekpleisters in. Wij willen dat de gemeente recreatieve onder-
nemers stimuleert. Recreatie mag altijd in de natuur, tenzij aantoon-
bare schade aan de natuur wordt toegebracht. Te veel regels zijn voor
niemand goed.

> Vergunningen worden, waar mogelijk, afgeschaft, samenge-
voegd of vervangen door een meldingsplicht of algemene regels.
Daarbij verlengen we de geldigheidsduur van vergunningen waar dat
kan. Voor een klein terras van hooguit vier tafeltjes hoeft men geen
vergunning meer aan te vragen. Als er al een vergunning nodig is,
krijgen aanvragers van kleine en simpele vergunningen binnen één
dag te horen of ze een vergunning krijgen of niet.

> De Algemene Plaatselijke Verordening (APV) is nog steeds

te uitgebreid. De hoeveelheid regels is zo groot dat van echte hand-
having niet mogelijk is. We willen met de bezem door overbodige,
tegenstrijdige, nutteloze en niet handhaafbare regels. Deze worden
geschrapt. Er zal één wethouder verantwoordelijk worden voor het
terugdringen van de regeldruk. Deze wethouder spoort zijn/haar col-
lega’s aan om de regeldruk in hun takenpakket te verminderen.

> De Meent mag nog aantrekkelijker worden, waarbij de winkels
die buiten de passage liggen niet vergeten worden. Wij zijn daarom
bijvoorbeeld voorstander van het aantrekkelijk maken van de markt
door het faciliteren van evenementen en een natuurlijke loop rondom
de hele Meent te creéren. Een verdere invulling van storende gaten in
ons winkelhart zijn van belang. Kort vrij op straat parkeren is ook na
invoering van het nieuwe parkeerbeleid mogelijk en moet ook in de
toekomst behouden blijven.

> Zelfstandig ondernemerschap willen we stimuleren. Dit geldt
ook voor mensen die in een uitkeringssituatie zitten.
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2.3 ...En waar duurzaamheid in het teken staat van
ondernemen

We vinden het belangrijk om zuinig om te gaan met energie en wa-
ter en goed om te gaan met het milieu. Dat is van belang voor onze
kinderen en kleinkinderen. Dat houdt niet in dat er niets meer kan,
integendeel. Duurzaamheid biedt kansen, ook voor economische
ontwikkeling. De gemeente kan duurzaamheid stimuleren door het
aantal regels te verminderen en in te zetten op eenvoudigere proce-
dures en gebundelde inkoop, niet door subsidies.

> Elektrische auto’s zijn een goede, zuinige manier om van A
naar B te komen. De gemeente werkt actief mee aan voldoende op-
laadpunten. Dat wil overigens niet zeggen dat de gemeente hiervoor
alle kosten voor haar rekening neemt.

> Wij zijn voor duurzame energie en steunen het beleid voor het
plaatsen van zonnepanelen. Tegelijkertijd zijn we tegen het plaatsen
van grote windturbines. Dergelijke turbines zijn zeker in (dicht)be-
volkt gebied niet wenselijk en geven grote overlast.

> Wij willen dat het voor de inwoners inzichtelijk is waar ener-
gie kan worden bespaard. Mensen kunnen daar vervolgens zelf mee
aan de slag. Dat is goed voor hun portemonnee en draagt bij aan een
duurzamere gemeente.

> Wij werken toe naar het klimaatneutraal maken van
Papendrecht.







IEDEREEN
DOET MEE

#3 Herman Nieuwstraten



3. ...Waar iedereen meedoet

Papendrecht maak je samen. ledereen draagt zijn steentje bij door
te werken, te leren, te sporten, te participeren en te integreren. In-
woners van Papendrecht kunnen ook zorgafhankelijk zijn. Ook daar
zorgen we met elkaar voor. Wij werken aan een sterke economie
met voldoende werkgelegenheid, waarin mensen zichzelf kunnen
ontplooien. Naast werkgelegenheid vinden wij het belangrijk dat
onze kinderen in Papendrecht naar school kunnen en hier in onze
directe omgeving later aan het werk kunnen.

3.1 ...Waar je met plezier naar je werk gaat

Werk is van groot belang voor mens en samenleving. Met ons werk
verdienen we geld voor een goed leven. Werk zorgt voor contact met
andere mensen. Werk leidt tot zelfstandigheid en eigenwaarde.

Wie werkt, investeert in zichzelf en in de toekomst van onze samen-
leving. We willen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan.
ledereen heeft talenten en mogelijkheden. Het is zonde als we die
niet gebruiken.

> Wij vinden het belangrijk dat er voldoende werk is. Daarom
geeft de gemeente opdrachten zoveel mogelijk aan lokale onderne-
mers binnen de mogelijkheden van de wet.

> De beste sociale zekerheid is het hebben van een betaalde
baan. Wij vinden het belangrijk dat men binnen de Drechtsteden
werkgelegenheid blijft creéren en handhaven.

> Ook onbetaald werk draagt bij aan de samenleving. Wij zijn bljj
met de vele vrijwilligers die graag de handen uit de mouwen steken.
Zij dragen bij aan het leef- en woongenot van velen en maken de
gemeente een leukere plek om te wonen.

> De gemeente zorgt dat mensen aan de slag gaan. Mensen

die tijdelijk arbeidsongeschikt zijn, kunnen daarna weer aan de slag.
Mensen die gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn, kunnen deels aan
het werk.
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> Mensen die echt niet kunnen werken, verdienen een vangnet;
een uitkering. Ook mensen die hun baan kwijtraken, verdienen een
tijdelijk steuntje in de rug om snel weer aan de slag te komen. Het
verliezen van je baan is ingrijpend genoeg. Wij vinden dat we voor het
ontvangen van een uitkering een tegenprestatie mogen verwachten.
Wie bijstand krijgt en de sollicitatieplicht niet naleeft of geen tegen-
prestatie verricht, verliest zijn of haar uitkering.

> Het armoedebeleid heeft als doel dat mensen zo snel mogelijk
van een uitkeringssituatie naar een betaalde baan gaan. Wanneer
lemand van een uitkering naar een baan gaat, is dat financieel merk-
baar. Regelingen en initiatieven die dit belemmeren, schaffen we af.

> Fraude met uitkeringen is diefstal. Onterecht betaalde uit-
keringen worden tot op de laatste cent teruggevorderd bovenop de
boete die wordt opgelegd.

> We zijn voorstander van een brede aanpak van de sociale
werkvoorziening en een samenwerking binnen de Drechtsteden.
Daarbij willen wij ook een impuls geven aan de onderkant van de ar-
beidsmarkt. Wij steunen zowel ambtelijke initiatieven als initiatieven
van ondernemers en Papendrechters om dit te stimuleren.

3.2 ...Waar kinderen zich thuis voelen en met
plezier naar school gaan

Op school leren wij kinderen de kennis en vaardigheden waar ze
later iets aan hebben. Op school leren we ze ook wat onze normen en
waarden zijn en hoe we in Nederland met elkaar omgaan. Op school
leer je wat normaal is en wat niet. Goed onderwijs speelt daarom niet
alleen een grote rol in het leven van mensen, maar ook de samenle-
ving heeft er belang bij. We hebben goede scholen en wij zijn trots op
onze meesters en juffen voor de klas.




> De scholen moeten goed en veilig bereikbaar zijn voor kinde-
ren en ouders. Wij willen dat er goede mogelijkheden zijn om je kind
met de fiets of auto af te zetten bij school. Dit kan door het maken
van “kiss & ride” zones bij scholen.

> School is een sociale ontmoetingsplaats. Daarom stimuleert
de gemeente dat er ruimte in of nabij het schoolgebouw is die bij-
draagt aan de ontwikkeling van kinderen, zoals ruimte voor muziek,
sport en cultuur.

> School is een veilige plek waar kinderen zich thuis voelen.
Scholen hebben nadrukkelijk een taak bij vroegtijdige signalering van
pestgedrag, radicalisering en huiselijk geweld.

> Om de ontwikkelkansen van jonge kinderen te vergroten,
stimuleert de gemeente dat (taallachterstanden bij jonge kinderen
worden weggewerkt, bijvoorbeeld op de peuterspeelzaal of kinder-
dagverblijven.

> Onderwijs en het lokale bedrijfsleven werken samen, zodat
kinderen goed voorbereid worden op hun baan voor later. We willen
de samenwerking tussen het (voorbereidend) beroepsonderwijs en
lokale bedrijven verder stimuleren. De door bedrijven ondersteunde
en/of vormgegeven opleidingen worden gestimuleerd.

> Vervoer voor speciaal onderwijs wordt vergoed. Als ouders hun
kind naar religieus onderwijs willen sturen, betalen zij dat vervoer zelf.

> We vinden het belangrijk dat je zo vrij mogelijk kunt kiezen
naar welke school je kind gaat. De gemeente ziet er daarom op toe
dat scholen zich aan de wet houden: dat wil zeggen dat ouders hun
kinderen bij meerdere scholen kunnen aanmelden en dat de aanmel-
ding op de basisschool pas vanaf 3 jaar kan plaatsvinden. Scholen
communiceren helder wanneer zij andere selectiecriteria hebben en
de gemeente stimuleert dat deze eerlijk zijn, transparant zijn en op
draagvlak kunnen rekenen.
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> We willen dat iedereen de kans krijgt om te leren, ongeacht
iemands leeftijd. Daardoor creéren mensen voor zichzelf immers
kansen voor persoonlijke ontwikkeling en ontplooiing.

> We willen dat iedereen zo veel mogelijk gebruikt maakt van de
mogelijkheden en kansen die worden geboden binnen het onderwijs.
Dit geldt in het bijzonder voor de mensen die werkeloos zijn gewor-
den of werkeloos dreigen te worden binnen een branche waar sprake
Is van sterk verminderde kansen op de arbeidsmarkt. Het geldt ook
voor jongeren die vroegtijdig en/of ongediplomeerd school hebben
verlaten en mensen die een bijstandsuitkering krijgen. Het geldt ech-
ter ook voor mensen met een baan die door het volgen van (aanvul-
lend) onderwijs hun kansen op behoud van werk (kunnen) vergroten
of overstap naar ander werk vergemakkelijken.

> Na schooltijd hebben de kinderen de mogelijkheid om kind te
zijn. Lekker ravotten en spelen in de speelvoorzieningen die in hun

buurt te vinden zijn.

Waar aandacht is voor alle kinderen...

Een goede opvoeding biedt kansen voor ontwikkeling van talenten en
maakt jongeren tot verantwoordelijke mensen. Ouders zijn daarvoor
in de eerste plaats verantwoordelijk. Als de ouders het belang van
het kind schaden dan grijpt de overheid in. De gemeente is dan aan
zet. Als ouders en kinderen een probleem hebben, kunnen ze hulp
zoeken bij jeugdzorg. Wij vinden het belangrijk dat de gemeente voor

deze gezinnen één hulpverlener regelt die samen met het gezin naar

de beste oplossing zoekt.

Voorkomen is beter dan genezen. We willen dat de gemeente er op
tijd bij is om ouders en kinderen met een probleem te helpen. Om zo
vroeg mogelijk probleemgedrag te signaleren bij jongeren, willen wij
dat de gemeente zorgt voor goede koppeling tussen de zorgverleners
en instellingen rondom onderwijs, welzijn, cultuur en sport.




3.3 ...Waariedereen goede zorg krijgt

ledereen verdient goede zorg. Als je gezondheid je in de steek laat,
helpen we elkaar. We vinden het normaal dat familie, buren en vrij-
willigers elkaar helpen. Als dat niet lukt, staan professionele mede-
werkers klaar voor de ondersteuning die je nodig hebt.

Wij willen dat iedereen de zorg krijgt die bij hem of haar past. Veel
mensen willen zo lang mogelijk zelfstandig wonen en leven, in hun
eigen omgeving en met de ondersteuning die ze daarbij nodig heb-
ben. Juist daarom is het belangrijk dat de gemeente zorg dichter bij
mensen aanbiedt. Daarom steunen wij initiatieven voor zorg op kleine
schaal.

> De zorg is toegankelijk voor iedereen. De regels voor extra
ondersteuning zijn niet voor iedereen goed te begrijpen en daarom
vinden wij het belangrijk dat de gemeente de mogelijkheid biedt voor
gratis, onafhankelijke ondersteuning bij het aanvragen van zorg.
lemand die je helpt om duidelijkheid te scheppen in de regels en in
jouw belang meedenkt.

> We zijn er trots op dat veel Nederlanders met liefde zorgen
voor hun naasten. Deze mantelzorg is ontzettend waardevol voor
onze samenleving. De gemeente staat mantelzorgers bij om te voor-
komen dat zij overbelast raken. Dit kan door het realiseren van een
mantelzorg steunpunt, die mantelzorgers raad kan geven en ervoor
zorgt dat mantelzorgers af en toe afstand kunnen nemen van de zorg.

> We willen de Brede Welzijnsinstelling (BWI) blijven betrekken
bij relevante onderwerpen. Door meer thuiszorg naar behoefte, kan
de oudere langer in kwaliteit en eigen omgeving genieten van de ver-
diende “oude dag”. Wij willen ons daar sterk voor inzetten.

> De gemeente helpt bij het koppelen van allerlei soorten van

vervoer, zoals voor ouderen, kinderen en gehandicapten. Hierbij
werkt ze ook samen met buurgemeenten.
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> Het is eerlijk als je meebetaalt aan je eigen zorg. Binnen de
wettelijke mogelijkheden heft de gemeente een eigen bijdrage.

> Bij de jeugdzorg is er een goede afstemming tussen de instel-
lingen noodzakelijk. Daarom moet de gemeente, via het Centrum
voor Jeugd en Gezin, de regie versterkt oppakken en zich uitdrukke-
lijker concentreren op preventie.

> De rijksmiddelen AWBZ en Jeugdzorg die over zijn gegaan
naar de gemeente worden door ontschotting van budget volledig
aangewend voor de Wmo- en Jeugdzorg taken. Deze worden niet
gebruikt voor andere zaken.

> De zorgdiensten worden scherp ingekocht.

> We vinden dat er een gezondheidscentrum opgezet moet wor-
den met eerste- en tweedelijnszorg. Het nieuwe pand op Den Briel
zal hiervoor worden doorontwikkeld.

> Ook hier geldt dat voorkomen beter is dan genezen. De ge-
meente voert daarom een actief en evenwichtig preventiebeleid.
Goede voorlichting over gezonde leefwijzen en de schadelijke effec-
ten van alcohol-, drugsgebruik en roken is daarbij belangrijk. Dit mag
echter niet doorslaan naar betutteling.

3.4 ...Waar ruimte is voor sport

Sport is goed voor iedereen. Het is goed voor je gezondheid en helpt
bij het leggen van sociale contacten. Wij vinden het daarom belangrijk
dat iedereen kan sporten.

> Sport- en spelvoorzieningen zijn onderdeel van het ruimtelijke
ordeningsbeleid. Aan de gebruikers (zowel clubs als individueel) van
sportvoorzieningen mag een redelijke bijdrage worden gevraagd. Dit
kan in geld, maar ook in de vorm van vrijwilligerswerk.




> Sportverenigingen, scholen en buitenschoolse opvang
werken nauw samen om de schoolgaande jeugd zoveel mogelijk te
laten bewegen.

> Sport is toegankelijk voor mensen met een beperking. De
gemeente stimuleert dit via een prestatiedoelstelling met de sport-
verenigingen en door aanpassingen in de openbare ruimte mogelijk
te maken.

> Wij vinden dat sport- en recreatiemogelijkheden passen
binnen een evenwichtig ruimtelijke invulling ten noorden van de A15.

3.5 ...Waar aandacht is voor kunst en cultuur

Kunst, erfgoed en cultuur zijn van grote waarde voor de samenleving.
Cultuur stimuleert de creativiteit. Creativiteit leidt tot innovatie. Dat
heeft een positief effect op het bestuur en de economie.

Cultuur in Papendrecht is van iedereen. Wij zijn trots op onze Pa-
pendrechtse cultuurhistorie. Daarmee heeft Papendrecht een eigen
gezicht, ook binnen de Drechtsteden. Voor ons zijn daarin erfgoedbe-
houd, cultuuronderwijs en het beschermen van de vrijheid van me-
ningsuiting het belangrijkste.

> Wij vinden het belangrijk dat mensen die niet uit onze ge-
meente komen, de geschiedenis en cultuur van Papendrecht kennen.
Wij vinden het belangrijk om ons cultureel erfgoed te koesteren.
Daarbij horen ook cultuur-historische evenementen zoals de Sinter-
klaas-intocht, Koningsdag, Dodenherdenking en Bevrijdingsdag.

> Cultuuronderwijs helpt kinderen om met nieuwe werelden

in aanraking te komen. Op de basisschool krijgt ieder kind
cultuureducatie.
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> Cultuur is van ons allemaal! Het is geen voorrecht van een
kleine groep mensen en een specifieke groep instellingen die op dit
moment door de overheid gesubsidieerd worden. Subsidieaanvragen
worden hierop getoetst.

> Culturele organisaties horen niet afhankelijk van overheids-
subsidie te zijn. Daarom laten ze bij een subsidieaanvraag eerst zien
hoe ze hun eigen inkomsten binnenhalen. Subsidies moeten tijd-
gebonden zijn en geen automatische bijdrage zijn die de stimulans
wegneemt om op eigen kracht na zekere tijd zelfstandig door te gaan.

> Wij willen dat culturele organisaties minder subsidie gaan
ontvangen en meer vanuit een commerciéle benadering hun organi-
saties gaan besturen. Dit kan men onder meer bewerkstelligen door
beter te gaan samenwerken en een professionelere aansturing.

> Het verenigingsleven is een belangrijk bindmiddel in de sa-
menleving. Wij ondersteunen dit dan ook actief.

> We zijn voorstander van het faciliteren van (culturele) evene-
menten. Vergunningverlening voor evenementen moet eenvoudiger.
Bij kleinschalige evenementen passen laagdrempelige veiligheidsei-
sen.

3.6 ...En waar nieuwkomers zich aanpassen

Het is in Nederland normaal dat we mensen opvangen die uit oor-
logsgebied komen, maar als het veilig is dan gaan ze waar mogelijk
weer terug naar hun thuisland.

> Nieuwkomers in Papendrecht zijn welkom maar zij passen
zich aan. Dat betekent dat ze meedoen in onze samenleving. ledereen
die kan werken, werkt.




> De Nederlandse taal leren is een eigen verantwoordelijkheid
van de nieuwkomer. De gemeente faciliteert dit door te bevorderen
dat er voldoende betaalbare cursussen zijn in de Nederlandse taal.
Het leren van de Nederlandse taal wordt gecombineerd met een
opleiding die leidt tot een startkwalificatie. Zo worden twee vliegen
in één klap geslagen. Meedoen in het arbeidsproces is een van de
succesfactoren bij integratie.

> We sluiten niemand uit. Er zijn in Papendrecht veel nieuw-
komers die hun eigen weg hebben gevonden en geintegreerd zijn in
onze samenleving. Dat hebben die mensen zelf gedaan. Zij hebben de
kansen gegrepen die Nederland biedt. Wij zijn daar trots op en ver-
wachten dat ook van anderen.

> We hebben er wellicht weinig mee te maken maar radicalis-
me dient voorkomen te worden, voordat het gestalte krijgt. Daarom
neemt de gemeente een proactieve rol in het voorkomen van radica-
lisme. Haatpredikers krijgen geen podium in Papendrecht.

> Om asielzoekers en statushouders eerlijker te verdelen over
alle gemeenten, vindt er afstemming plaats in de regio tussen buur-
gemeenten. Statushouders krijgen bij de toewijzing van een huis
geen voorrang meer.

> Voor afgewezen asielzoekers of illegale migranten is in Neder-

land geen plaats. De gemeente ondersteunt hen niet en verleent hen
geen opvang, ook niet indirect.
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VOOR EEN
NOG BETER
PAPENDRECHT

#4 Akkie Bokma




4. ...Waar je veilig bent

Wij staan voor een kleine overheid, zonder al te veel regels. Een
van de dingen die de overheid juist wel hoort te doen, is zorgen voor
veiligheid. Dat doe je ten eerste door voldoende hulpdiensten be-
schikbaar te hebben in Papendrecht. Ook regels zijn hierin nodig.
Maar dit hoeven er niet veel te zijn. De regels die er zijn, moeten
wel nageleefd worden. Criminelen mogen van ons hard worden
aangepakt.

4.1 ...Waar je je veilig voelt

Veiligheid is één van de kerntaken van de overheid, omdat onze per-
soonlijke integriteit en eigendommen gerespecteerd moeten worden.
Het is belangrijk dat we ons veilig voelen in onze eigen buurt en huis.

> Politie, brandweer en ambulances zijn 24 uur per dag beschik-
baar. De hulpdiensten moeten op tijd zijn als je ze nodig hebt. Daarbij
maakt het niet uit vanuit welke gemeente de hulpdiensten komen.

> De hulpdiensten zijn altijd goed bereikbaar. Een app is soms
handig, maar is nooit de enige mogelijkheid. Het blijft mogelijk om
misstanden via de telefoon aan te kaarten. Aangifte doen kan op het
bureau, via internet en via de eigen wijkagent die in dat geval op af-
spraak langs komt.

> ledereen kan bijdragen aan de veiligheid in de buurt. De ge-
meente staat open voor initiatieven als buurtpreventie, sociaal alarm
en WhatsApp-groepen.

> Veiligheid is een gezamenlijke inspanning en valt of staat bij
de bereidheid van onze inwoners om verdachte of onveilige situa-
ties te melden. Voorwaarde is wel dat de meldkamer snel en correct
de telefoontjes verwerkt. Ook een terugkoppeling door de agent ter
plaatse is gewenst.
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> Preventie helpt bij het vergroten van het veiligheidsgevoel. Dit
geldt vooral bij de leefbaarheid van Papendrecht. Bewoners weten
wat er in hun wijk speelt en kunnen zelf aangeven welke zaken prio-
riteit hebben. De leefbaarheid kan worden vergroot door bijvoorbeeld
overlast aan te pakken, verkeersmaatregelen te treffen/wijzigen. Voor
elke wijk kan dat anders zijn. Verpaupering moet in ieder geval wor-
den tegengegaan.

> Wij vinden dat er beter gewerkt moet worden met een veilig-
heidsagenda, samen met een handhavingsagenda. Minder geregel
vooraf, maar tegelijkertijd moet men zich wel houden aan de gelden-
de wetten. Dat gaat samen met een zero-tolerance beleid. Dat geldt
niet alleen voor parkeerboetes, maar ook voor ander ongewenst
gedrag. Overtreders moeten streng worden aangepakt.

4.2 ...Enwaar criminelen hard worden aangepakt

We vinden het normaal dat je met je handen van andermans spullen
afblijft. Geweld is helemaal uit den boze. Hufters die dit verpesten,
pakken we hard aan. Hulpverleners en anderen die zich voor de
publieke zaak inzetten horen ongestoord hun werk te kunnen doen.
Gemeente en politie treden hard op tegen mensen die hen bedreigen
of aanvallen. Ze hebben hiervoor de bevoegdheden gekregen en die
moeten ze ook durven inzetten.

> Wij zijn voorstander van meer zichtbare en aanwezige politie;
het liefst in de vorm van benaderbare wijkagenten die de buurt als
hun broekzak kennen. De wijkagent heeft een signaalfunctie en kan
mensen direct op hun gedrag aanspreken.

> De politie grijpt altijd in als mensen de regels overtreden en
overlast veroorzaken. Raddraaiers worden opgespoord en aangepakt.
Wanneer de politie ingrijpt, kan zij rekenen op onze steun en die van
het lokaal gezag.




> Ongewenst gedrag wordt aangepakt. Schade en de kosten
van handhaving worden zoveel mogelijk verhaald op diegenen die dit
veroorzaken. Hangjongeren en hun ouders worden verantwoordelijk
gesteld voor hun gedrag.

> Technologie kan helpen om de veiligheid te vergroten, bijvoor-
beeld door het gebruik van cameratoezicht en helmcamera’s, zolang
daarbij de privacy van de Papendrechters blijft gewaarborgd. Het
strak volgen van veelplegers door de politie kan criminaliteit voor-
komen en oplossen. Instrumenten als gebiedsontzegging (dit kan
ook per winkel, park of wijk] worden gebruikt om geweld of overlast
tegen te gaan.

> Vergunningen worden geweigerd of ingetrokken als deze mis-
bruikt worden voor het faciliteren van criminele activiteiten. De ge-
meente maakt actief gebruik van de mogelijkheden die de wet BIBOB
(bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur)
hiervoor geeft.

> De gemeente pakt drugsdealers aan en de burgemeester ge-
bruikt de bevoegdheden om drugspanden te sluiten.

> Prostitutie is een legaal beroep, maar mag niet tot overlast
leiden voor omwonenden. Om te verzekeren dat prostituees uit vrije
wil hun vak beoefenen zorgt de gemeente ervoor dat er een goed uit-
stapprogramma is om prostituees - die dat willen - naar een andere
baan te begeleiden.

36



UW STEM
MIJN WOORD

#6 Richard Boot



5. ...Waar de gemeente er voor ons is

We staan voor een klein, democratisch en transparant gemeente-
bestuur, dat wordt gekenmerkt door openheid en benaderbaarheid.
Inwoners worden goed geinformeerd. Grote gemeenten zijn niet
efficienter dan kleine gemeenten. Samenwerken is geen doel op
zich maar moet overwogen worden wanneer dingen beter en effici-
enter kunnen. Ook met lage gemeentelijke belastingen kan Papend-
recht haar bovengemiddelde en comfortabele voorzieningen in stand
houden. Het is dan wel nodig dat er zuinig, zinnig en zorgvuldig met
belastinggeld wordt omgegaan.

5.1 ...Waar de gemeente dienstbaar en modern is

We verwachten van de gemeente dat ze dienstbaar en modern is. Di-

gitalisering heeft voor ons daarom een hoge prioriteit. Een gemeente
die veel digitale producten aanbiedt voor het gemak van de inwoners,
houdt meer tijd over om naar de inwoners toe te gaan. Het is vanzelf-
sprekend dat de gemeente een digitaal loket heeft dat 24 uur per dag
open is. Zo kan iedereen zijn zaken regelen, wanneer het hem of haar
uitkomt.

> We vinden het normaal dat de gemeente opneemt wanneer je
ze belt en dat de gemeente er alles aan doet om je goed te helpen.
De gemeente is er voor de inwoners, niet andersom.

> De gemeente hoort snel, doelmatig en efficiént te werken,
afspraken na te komen en open verantwoording af te leggen. Com-
municatie met de inwoners moet helder en voortvarend verlopen. De
snelheid van procedures is mede door onze inzet verbeterd, maar
kan en moet nog beter.

> We willen dat het gemeentehuis ook buiten kantooruren open
is voor zaken die je niet digitaal kunt regelen. Ook willen we dat ze
op afspraak naar je toe komen. Een nieuw ID bewijs kan je ook laten
bezorgen, bijvoorbeeld op je werk.

> De gemeente zorgt ervoor dat de ICT actueel is, dat persoons-
informatie altijd beveiligd is en de privacy gewaarborgd.
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> Alles wat de gemeente zelf in huis heeft aan informatie of

zelf eenvoudig kan opvragen (zoals een uittreksel van de Kamer van
Koophandel) hoeft niet meer ingeleverd te worden. De digitale dienst-
verlening moet verder worden ontwikkeld. Het is belangrijk dat de
gemeente in dat opzicht met de tijd mee blijft gaan.

> Wij willen bestuursverantwoordelijkheid. Wij staan voor een
concreet bestuursprogramma met afrekenbare doelstellingen. Daar-
bij zijn de VVD-vertegenwoordigers in het College en in de Gemeen-
teraad herkenbaar, aanspreekbaar, betrouwbaar en hebben binding
met Papendrecht. Zij werken waar mogelijk in de openbaarheid,
zodat iedereen kan volgen wat zij doen.

> Een transparante overheid vinden wij belangrijk. De gemeente
maakt meer gebruik van de mogelijkheden om statistieken en gege-
vens over de besteding van subsidies online toegankelijk te maken
(zogeheten open data). WOB-verzoeken en antwoorden worden voort-
aan online gezet.

> Privacy is een groot goed, dus het is belangrijk dat de ge-
meente de digitale privacy van inwoners borgt. De gemeente werkt
samen met andere overheden om digitale criminaliteit, zoals identi-
teitsfraude, tegen te gaan of te bestraffen.

> De gemeente communiceert helder en begrijpelijk.

> Door onze inzet is er in Papendrecht al een boeteregeling voor
het niet tijdig reageren door de gemeente op vragen en verzoeken.
De reactie die de gemeente geeft, vertegenwoordigt een inhoudelijk
standpunt en is niet alleen een eenvoudige ontvangstbevestiging. Het
is normaal dat ambtenaren inwoners terugbellen en uw berichten
niet alleen op tijd maar ook juist en begrijpelijk beantwoorden. Door
een klanttevredenheidsonderzoek na afhandeling van de dialoog
wordt nagegaan of de communicatie naar tevredenheid is verlopen.




5.2 ...Waar de overheid je niet in de weg zit

We vinden het belangrijk dat de gemeente innovatieve en creatie-

ve initiatieven, die van belang zijn voor de samenleving, stimuleert

en faciliteert. Bijvoorbeeld door het geven van advies, het delen van
specifieke kennis, het wegnemen van overbodige regels en het leggen
van verbindingen met relevante bedrijven en instanties. Ook is het
belangrijk dat inwoners in een vroeg stadium betrokken worden bij de
besluitvorming.

> Wij willen een compacte en krachtige overheid. Dat zien wij

in een efficiénte ambtelijke organisatie die kwaliteit levert en zowel
effectief als slagvaardig is. Daarbij zijn belangrijke uitgangspunten:
integriteit, verantwoordelijkheid nemen en geven en afspraken nako-
men.

> De gemeente heeft te maken met veranderende en steeds
complexer wordende taken. Daarom vinden wij het vanzelfsprekend
dat de gemeente beschikt over gemotiveerd, deskundig en flexibel
personeel, dat zich aanpast aan de veranderende eisen die burgers
en samenleving stellen. Daarom voert de gemeente een goed perso-
neelsbeleid met een actief scholingsbeleid, een leeftijdsbewust per-
soneelsbeleid, flexibele werktijden en loopbaanbeleid. Wij vinden het
budget ten behoeve van kennis en vaardigheden van de ambtenaren
geen onderwerp van bezuinigingsmaatregelen.

> Het leven stopt niet bij de gemeentegrens. De gemeente heeft
een regionale opstelling en de blik naar buiten gericht. Bij grote
vraagstukken is samenwerking met buurgemeenten zelfs nodig,
omdat Papendrecht het niet altijd alleen kan. Wij dragen er zorg voor
dat er binnen ons netwerk goed wordt afgestemd en waar nodig wordt
samengewerkt.

> Gemeentelijke taken kan de gemeente uitbesteden of samen

met andere gemeenten uitvoeren als daarmee voordeel wordt be-
haald. Samenwerken is echter geen doel op zich.
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> In het kader van een kostenefficiénte en effectieve overheid
heeft de gemeente oog voor samenwerking met gemeenten in de
regio, en medeoverheden zoals Provincie, Hoogheemraadschap en
Rijk. Wij hebben in deze overheden een groot netwerk, wat we volop
inzetten ten gunste van Papendrecht.

> De omgevingswet leidt tot minder regels en eenvoudiger ruim-
telijk plannen. De gemeente brengt de omgevingswet actief tot uit-
voering en communiceert hierover helder tijdens het invoeren van de
omgevingswet.

5.3 ...Enwaar de gemeente zuinig, zinnig en
zorgvuldig met belastinggeld omgaat

We zijn voor minder en lagere belastingen voor inwoners en onder-
nemingen. Belastinggeld wordt verdiend door onze ondernemers en
inwoners. ledere euro die de gemeente uitgeeft is door hardwerken-
de Papendrechters verdiend. Dit geld moet daarom zuinig, zinnig en
zorgvuldig worden besteed. We willen dat duidelijk is waar ons belas-
tinggeld aan wordt uitgegeven.

> We zijn voor verlaging van de gemeentelijke lasten voor
inwoners en ondernemingen.

> De schulden van de gemeente worden zo snel mogelijk terug-
gebracht. Zo worden rentewisselingen geen gevaar voor de gemeen-
telijke begroting.

> Het is normaal dat voor diensten betaald moet worden. Deze
kosten houden we zo laag mogelijk. Wij vinden dat de te betalen be-
dragen kostendekkend moeten zijn maar niet meer, zodat ze gebruikt
worden om andere uitgaven te bekostigen. Wij zien er op toe dat de
gemeente Papendrecht kostenefficient handelt.




> De woonlasten blijven zo laag mogelijk. Wij streven voor de
O0ZB naar de nullijn, indien noodzakelijk gecorrigeerd om inflatie op
te vangen. Juist door onze inzet is Papendrecht één van de weinige
gemeenten in Nederland waar dit ook echt gebeurt. In 2017 wisten we
de woonlasten zelfs met ruim euro 100,- per huishouden te verlagen.

> Voor vervanging van een gestolen rijbewijs of identiteitsbewijs
hoef je geen extra administratiekosten te betalen. Zo'n situatie is al
vervelend genoeg.

> Toeristenbelasting is alleen gerechtvaardigd als deze daad-
werkelijk wordt gebruikt voor de instandhouding en verbetering van
de faciliteiten waar ook bezoekers gebruik van maken. Te denken valt
aan betere informatie voor bezoekers of een betere verbinding tussen
de haven en De Meent.

> Een goede financiéle huishouding is van groot belang. Hierbij
hoort een sluitende (meerjaren-Jbegroting. We vinden dat de gemeen-
te een strikte scheiding tussen inkomsten en uitgaven hoort te heb-
ben. Structurele uitgaven dekken met structurele middelen: inkom-
stenmeevallers mogen niet worden gebruikt voor structurele extra
uitgaven.

> De uitgaven en inkomsten zijn transparant. Bewoners en on-
dernemers krijgen jaarlijks op een eenvoudige manier inzage waar-
aan geld is besteed en wat het bereikte effect is.

> Gemeenteschuld door middel van leningen dienen terugge-
drongen te worden. Periodiek doet de gemeente de houdbaarheids-
test gemeentefinancién van de VNG. De schuldratio alsook de netto
schuldquote blijven of gaan naar een aanvaardbaar niveau. Wij vinden
dat de inkomsten van de verkoop van de Eneco-aandelen gebruikt
moeten worden voor het terugdringen van onze schulden.
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> Wij zijn voor minder regels (deregulering). Overbodige regels
ontstaan doordat als een regel eenmaal is ingevoerd, deze het eeuwi-
ge leven lijkt te hebben. De gemeente kan dit tegengaan door voort-
aan bij iedere nieuwe regel vast te leggen hoe lang deze geldig is en
wanneer de evaluatie van de nieuwe regel plaatsvindt.

> Ook de komende vier jaar gaan we bekijken of de taken die de
gemeente uitvoert en de diensten die zij levert nog zinvol en noodza-
kelijk zijn. Voordat er nieuw geld uitgegeven wordt, wordt onderzocht
of het met de bestaande middelen kan. Verhoogde efficiency en om-

buigen van financiéle middelen gaan voor op lastenverhoging(en).

> Belastingen, waarvan de inning en handhaving meer kost dan
die belastingen opbrengen en die bovendien geen sturend mechanis-
me met zich meedragen, worden afgeschaft. Een voorbeeld hiervan is
de hondenbelasting, die mede door ons toedoen is afgeschaft.
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Wilt u meer informatie of heeft u
vragen neem dan contact met ons op.
bestuur@vvdpapendrecht.nl



Kandidatenlijst VVD-Papendrecht

Op onze kandidatenlijst staat een gevarieerde groep liberale Pa-
pendrechters die ons dorp door en door kent. Een gemeente waar
het prettig wonen, werken en leven is. En dit willen wij graag zo
houden en waar nodig verbeteren. Wij gaan graag voor u aan de
slag!

#1  de heer M. (Marco) de Haas

#2  mevrouw S.H. (Sophia) de Keizer-Vermey
#3  de heer H.A. (Herman) Nieuwstraten
#4  mevrouw A. (Akkie) Bokma

#5  de heer M. (Marcel) de Roo

#6  de heer R. [Richard) Boot

#7 de heer F.E. (Rogier] Hessing

#8  mevrouw W. (Wietske] Pietersma

#9  de heer T.J.B. (Tristan) van Andel
#10 de heer M. (Marius) van der Valk
#11 de heer M.G.G. (Martijn] de Bruin
#12  de heer G.C. (Geert]) Sonneveld

#13  de heer W.J. (Wim) de Leur
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