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Inleiding 
 
D.V. woensdag 21 maart 2018 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. Een belangrijk moment, 
waarbij u mede kunt bepalen welke partij de komende jaren het verschil maakt. De komende 
vier jaar werkt de Staatkundig Gereformeerde Partij (SGP) in Hardinxveld-Giessendam vanuit 
het thema: Goed voor elkaar. Wij vinden het belangrijk om in ons dorp goed voor elkaar te 
zijn. Dat is hard nodig in een tijd waarin het individualisme hoogtij viert. Daarnaast vinden wij 
het belangrijk dat de gemeente haar zaakjes ook goed voor elkaar heeft. Kwaliteit leveren en 
afspraken nakomen zijn voor ons belangrijk. De SGP werkt hierbij vanuit het besef dat we pas 
echt goed voor elkaar zijn als we doen wat de Bijbel ons voorhoudt. In dit programma leest u 
waar de SGP voor staat en gaat bij deze verkiezingen.  
 
In 2018 bestaat de SGP 100 jaar. Daarmee is de SGP is de oudste politieke partij van ons land. 
Zij staat bekend als partij die landelijk, provinciaal en lokaal een gewaardeerde bijdrage levert 
aan het overheidsbestuur. Stabiliteit, geloofwaardigheid en principiële inbreng zijn in al die 
100 jaar kenmerkend voor het optreden van de SGP. Met Gods hulp willen wij ons ook in de 
nieuwe raadsperiode inzetten voor een politieke koers die gebaseerd is op de Bijbel. De SGP is 
er diep van overtuigd dat geboden van God waardenvol zijn voor de samenleving als geheel. 
Wat een zegen is bijvoorbeeld de zondagsrust. Een dag van afzondering, rust en bezinning voor 
ieder mens. En hoe belangrijk is het dat de overheid pal staat voor de beschermwaardigheid 
van kwetsbaar leven (denk aan ouderen en mensen die zorg behoeven). En wat te denken van 
de handhaving van openbare orde en veiligheid (bijvoorbeeld verkeersveiligheid en het 
bestrijden van criminaliteit).  
 
In de aanloop naar het opstellen van het nieuwe verkiezingsprogramma heeft de SGP inwoners 
en ondernemers bevraagd welke speerpunten belangrijk zijn voor de komende jaren. Meer dan 
100 reacties van inwoners hebben wij verzameld bij de supermarkten, op de braderie en 
tijdens werkbezoeken. Tijdens werkbezoeken hebben wij enkele ondernemers, verenigingen en 
zorginstellingen gevraagd wat zij belangrijk vinden. Deze input is vertaald naar concrete 
voornemens in ons verkiezingsprogramma. Hieronder zijn de vaakst genoemde woorden die 
voor mensen belangrijk zijn samengevat in een woordwolk:  
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In de politiek is het belangrijk om samen te werken met andere partijen. In de achterliggende 
periode maakte de SGP deel uit van een coalitie met de T@B. Veel voornemens uit het 
coalitieakkoord ‘Een solide een daadkrachtig beleid’ zijn afgerond of worden gerealiseerd. En 
daarbij is gelukkig ook bij veel onderwerpen goed samengewerkt met andere partijen in de 
gemeenteraad. Een belangrijk besluit van de achterliggende periode is de keuze voor 
aansluiting bij het krachtige samenwerkingsverband van de Drechtsteden. Daar vinden we de 
juiste schaalgrootte om bovenlokale vraagstukken (zoals bereikbaarheid/A15 en 
werkgelegenheid) effectief aan te pakken en verbinding te leggen met provincie en rijk. Alle 
andere zaken waarvoor die schaal niet nodig is en waarvoor het nodig is om dicht bij de 
inwoners te werken blijven wij aansturen als bestuurlijk zelfstandige gemeente. Daarnaast is in 
de achterliggende periode veel aandacht uitgegaan naar goede zorg, een voorzichtig financieel 
beleid en het betrekken van inwoners (bijvoorbeeld maatregelen wateroverlast, speelplaatsen 
en de maatschappelijke agenda).  
 
In het voor u liggende programma vind u de speerpunten voor de komende periode uitgewerkt. 
Een betrokken, enthousiaste en gevarieerde groep kandidaat-raadsleden en een gemotiveerde 
kandidaat-wethouder maken hier graag in de nieuwe raadsperiode werk van! Mogen wij op uw 
steun rekenen? Laat géén stem verloren gaan. Elke stem telt. Stem op 21 maart 2018: 
Standvastig, Gedegen en Principieel. Goed voor elkaar. Stem SGP! 
 
Met vriendelijke groet,  
 
J.A. (Arjan) Meerkerk   T. (Theo) Boerman 
lijsttrekker     kandidaat-wethouder 
 
 
Bijlage: kandidatenlijst SGP 
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Speerpunten raadsperiode 2018-2022 
1. Vóór christelijke normen en waarden:  

a. behoud van de zondag als dag van rust en afzondering; 
b. waarborgen van voldoende begraafcapaciteit in beide kernen; 
c. weren van aanstootgevende reclame in de openbare ruimte, illegale prostitutie en 

bordelen; 
d. waarborgen van identiteitsgebonden hulp (jeugd en wmo); 
e. goede zorg voor de schepping. 

2. Vóór goede zorg aan jong en oud:  
a. initiatieven stimuleren die vereenzaming (onder jong en oud) tegengaan; 
b. toegankelijke wmo-voorzieningen; 
c. faciliteren van opvoedingsondersteuning aan (pleeg)ouders en verzorgers; 
d. professionele en zorgvuldige (jeugd)hulpverlening (Veilig Thuis, Jeugdhulp, WMO);  
e. relatieondersteuning voor echtparen met thuiswonende kinderen in (dreigende) 

echtscheidingssituaties; 
f. goede afstemming met en ondersteuning van (kerkelijke) vrijwillige hulporganisaties en 

mantelzorgers; 
g. goede samenwerking met het lokale onderwijsveld; 
h. oog voor financieel minder draagkrachtigen. 

3. Vóór een aantrekkelijke, veilige en duurzame gemeente:  
a. ons dorp moet een dorp blijven, ook in de samenwerking met grote gemeenten; 
b. samen met inwoners formuleren van kernwaarden die het dorpse karakter 

karakteriseren; 
c. gevarieerd en aantrekkelijk woningaanbod voor diverse doelgroepen (jong en oud);  
d. vergroten van het budget voor speelplaatsen, groen en verharding/wegen; 
e. blijvende aandacht voor gevolgen van klimaatverandering (wateroverlast, bodemdaling, etc.); 
f. voorbeeldfunctie bij verduurzaming gemeentelijke eigendommen; 
g. duurzaamheid stimuleren onder inwoners en ondernemers (bv. zonnepanelen en 

woningisolatie); 
h. nuchtere en realistische benadering van het vraagstuk duurzaamheid. 

4. Vóór een (verkeers) veilige gemeente: 
a. zichtbare en toegankelijke wijkagenten (meer capaciteit op straat); 
b. goede samenwerking met initiatieven zoals Buurttoezicht en Hartveilig Wonen; 
c. vergroten aandacht voor positie van fietsers en voetgangers in het verkeer; 
d. verkennen van mogelijkheden om voetgangeroversteekplaatsen te markeren met LED-

verlichting; 
e. samen met inwoners inventariseren en aanpakken van knelpunten op gebied van 

verkeersveiligheid; 
f. onderzoeken of leszwemmen voor inwoners uit onze gemeente goedkoper gemaakt kan 

worden. 

5. Vóór een gezonde economie: 
a. verbeteren bereikbaarheid via weg (A15), spoor (MLL) en water (Waterbus en Riveer); 
b. initiatieven ondersteunen in verbeteren afstemming onderwijs en arbeidsmarkt 

(maritiem opleidingsinstituut); 
c. ruimte voor (bij voorkeur lokale) bedrijvigheid in ’t Oog; 
d. aantrekkelijk vestigingsklimaat voor bedrijvigheid; 
e. goede samenwerking met lokale en regionale ondernemers via werkbezoeken en 

bedrijfscontactfunctionaris; 
f. voor een beheerst begrotings- en investeringsbeleid; 
g. verder terugdringen van de vaste schuld en daarmee van de rentedruk op de begroting; 
h. zorgvuldig toetsen van voorstellen op financiële effecten en risico’s op korte en lange 

termijn; 
i. verdere verbetering van de positie op landelijke ranglijst woonlasten. 
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1. Bestuur en middelen 

Verbinden 
De samenleving is in beweging. Veel mensen ervaren een kloof met het bestuur. De overheid is 
iets wat voor hen ver weg is. De SGP vindt het belangrijk dat deze kloof wordt overbrugd. 
Initiatieven zoals buurt bestuurt en de maatschappelijke agenda kunnen daaraan een bijdrage 
leveren. De achterliggende jaren is terecht veel geïnvesteerd in het samen met inwoners 
ontwikkelen van plannen die gaan over hun leefomgeving (zoals het hondenbeleid, 
wateroverlast, herinrichting van speelplaatsen en de maatschappelijke agenda). Deze lijn 
willen we in de nieuwe periode graag voortzetten. Er kunnen ontwikkelingen zijn die de 
veerkracht van een samenleving flink op de proef stellen. Bestuurders moeten daarom 
zorgvuldig luisteren en actief betrokken zijn op het geheel van de samenleving. Het is goed dat 
de vlag van Hardinxveld-Giessendam het hele jaar zichtbaar is op het gemeentehuis. Wat de 
SGP betreft worden onze nationale driekleur en provinciale vlag daar ook aan toegevoegd. 
 
Concreet:   

 Stimuleren van maatschappelijke initiatieven en overbruggen verschillen tussen 
inwoners; 

 Bij beleid en uitvoering van projecten actief dialoog zoeken met en luisteren naar de 
samenleving; 

 Ruimte voor particulier initiatieven/-organisaties daar waar dit aansluit op de behoefte 
van (een groep) inwoners en het niet in strijd is met belangen van (een groep) andere 
inwoners. 

 
 

Zelfstandigheid  
De gemeente is de overheid die het dichtst bij de inwoners staat. Het gemeentebestuur is 

daarom zichtbaar, bekend en benaderbaar voor inwoners en ondernemers. De SGP is om deze 

reden geen voorstander van bestuurlijke schaalvergroting. Hardinxveld-Giessendam heeft een 

bestuurlijke schaal waarmee het nabij en toegankelijk voor inwoners en ondernemers kan zijn.   

Concreet:  

 Koesteren van de zelfstandigheid van onze gemeente;  

 Taken niet op een hoger niveau beleggen als dat niet noodzakelijk is; 

 Heldere communicatie en uitwisseling tussen bestuur en inwoners; 

 De ambtelijke organisatie is goed bereikbaar voor onze inwoners. 
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Regionale samenwerking 
Hardinxveld-Giessendam werkt intensief samen binnen de regio Drechtsteden. Regionale 
samenwerking draagt bij aan het sneller en effectiever bedienen van de bovenlokale belangen 
van onze inwoners, ondernemers en instellingen. In de Drechtsteden werken wij samen op de 
gebieden: economie (vergroten van werkgelegenheid en verstevigen economische positie), 
sociaal (WMO en Participatiewet), fysiek (wonen en bereikbaarheid) en bedrijfsvoering 
(efficiënt en effectief). De groeiagenda van de regio is daarbij een belangrijk ijkpunt. De 
lobbykracht van de regio moet optimaal worden benut.  
 
Concreet: 

 Actief vanuit Hardinxveld-Giessendam participeren in de netwerkfunctie van de regio 
Drechtsteden (ambtelijk, bestuurlijk en politiek); 

 Een krachtige focus op doelen, middelen en resultaten van regionale samenwerking 
(groeiagenda) via de Drechtraad;  

 Benutten van regionale lobbykracht op omvangrijke dossiers die gemeentegrenzen 
overschrijden;  

 Handhaving van de zelfstandigheid, het eigen karakter en de identiteit van de zeven 
deelnemende gemeenten in de regio Drechtsteden;  

 Heldere communicatie over de vruchten van de regionale samenwerking door de 
afzonderlijke gemeenten; 

 Optimale dienstverlening aan inwoners en ondernemers door de Drechtstedelijke 
organisaties als de Sociale Dienst Drechtsteden.  

Integriteit 
Vaak wordt er gediscussieerd over de vraag of publieke bestuurders integer handelen of niet. 
Die discussie ondergraaft het vertrouwen en gezag van bestuurders. Daarom is er een krachtig 
signaal nodig. 
 
Concreet:  

 Bestuurders zijn eerlijk en oprecht en willen zich altijd verantwoorden; 

 Besturen spreken regelmatig op een vaste manier over integriteit van hun leden. 
 

Financiën  
Na jaren van financiële crisis trekt de economie weer aan. Het meerjarenperspectief voor onze 
gemeente ziet er goed uit. Ook onze bestuurlijke heroriëntatie pakt financieel gunstig uit. Er 
ontstaat op termijn financiële ruimte om genomen bezuinigingsmaatregelen die een knelpunt 
opleveren opnieuw te bezien en de nodige investeringen te doen. De SGP staat voor een sober 
en doelmatig financieel beleid. 
 
Concreet:  

 Voorzichtig en beheerst begrotings- en investeringsbeleid; 

 Verder terugdringen van de vaste schuld en daarmee van de rentedruk op de begroting; 

 Het zorgvuldig toetsen van voorstellen op financiële effecten en risico’s op korte en 
lange termijn; 

 Belastingen en tarieven waardevast houden door jaarlijkse toepassing van 
inflatiecorrectie; 

 Kostendekkende tarieven voor producten en diensten; 

 De gemeente maakt voor inwoners transparant welke inkomsten en uitgaven er zijn in 
een begrotingsjaar. 
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Woonlasten  
In de achterliggende jaren zijn de woonlasten in onze gemeente gelijk gebleven. Ingrepen om 
de begroting sluitend te maken waren gelukkig niet nodig. Desondanks zijn wij ten opzichte 
van omliggende gemeenten wel aan de dure kant. De SGP streeft komende jaren naar een 
verbetering van de positie ten opzichte van omliggende gemeenten. 
 
Concreet:  

 Streven naar een verdere verbetering van onze positie op de landelijke ranglijst van 
woonlasten. 

  



 

10 
 

2. Veiligheid 
 

Openbare orde en veiligheid 
Het handhaven van de openbare orde is een kerntaak van de overheid. Uit de landelijke cijfers 
blijkt dat wij behoren tot de meest veilige gemeenten. Dat wil de SGP graag zo houden. 
Criminaliteit dient met voortvarendheid bestreden te worden. Overlast dient te worden 
tegengegaan door preventieve maatregelen. Samen met partners en vrijwilligers kunnen wij 
het veiligheidsgevoel verbeteren. Corporaties, instellingen, ondernemers en inwoners zelf zijn 
verantwoordelijk voor veilig wonen, werken en reizen. De SGP staat voor een leefbare 
gemeente waar het goed wonen is en veiligheid hoog in het vaandel staat.  
 
Concreet: 

 Goede informatievoorziening met betrekking tot veiligheidspreventie  richting inwoners 
(zoals bijvoorbeeld het onder de aandacht brengen van www.politie.nl); 

 Vroeg signaleren van brand door middel van het stimuleren van CO2- en rookmelders in 
samenwerking met de veiligheidsregio; 

 Onderzoeken in hoeverre vrije sluitingstijden nog altijd een positief effect hebben op 
het beperken van overlast rondom horecagelegenheden;  

 Overlast rondom horecagelegenheden voorkomen door goede afspraken met 
horecaondernemers en stevig aanpakken als dat nodig is; 

 Intensieve inzet op matiging van alcoholgebruik door preventievoorlichting en controle 
(verbod op alcohol op straat); 

 Organisatoren van een evenement dienen zelf voor een goede orde en 
veiligheidsmaatregelen te zorgen om in aanmerking te komen voor een vergunning; 

 Geen vergunningen voor evenementen op zondag; 

 Adequaat toezicht en handhaving op situaties waarbij mogelijk onrechtmatig gebruik 

wordt gemaakt van het bestemmingsplan voor georganiseerde criminaliteit (zoals 

illegale prostitutie, hennepteelt of witwaspraktijken).  

Politie  
De wijkagenten zijn belangrijk als eerste aanspreekpunt voor de veiligheid van onze inwoners. 
Hun aanwezigheid en zichtbaarheid op straat en in de wijk is daarom van groot belang. De SGP 
vindt dat er ingezet moet worden op uitbreiding van het aantal agenten. Gemeente en politie 
moeten de krachten samen bundelen.  
 
Concreet:  

 Het gemeentebestuur bepaalt via het integraal lokaal 
veiligheidsplan de prioriteiten bij bestrijding van 
ondermijnende criminaliteit, woninginbraken en 
overlast van drugs(handel); 

 De gemeente hanteert een streng drugsbeleid en 
staat geen coffeeshops toe; 

 Voor elke 4000 inwoners moet er minimaal één 
wijkagent zijn; 

 Steunpunt van de politie in het gemeentehuis in 
stand houden; 

 Bij aanvraag van vergunningen die raken aan 
veiligheid streng toetsen op (crimineel) verleden van 
de aanvrager en op de genomen veiligheidsmaatregelen. 
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Preventiebeleid  
Wij vinden dat kosten van vandalisme op de dader(s) moet worden verhaald. Ook dient 
buurtpreventie te worden gestimuleerd. Optimale samenwerking in de veiligheidsregio is nodig 
om de beschikbare financiële middelen zo goed mogelijk te benutten. Investeringen in 
preventie zoals brandmelders en AED’s zijn nuttig.  
 
Concreet:  

 Positief tegemoet treden en ondersteunen van Hart Veilig Wonen om zo een dekkend en 
goed functionerend netwerk van AED’s in onze gemeente te realiseren; 

 Buurttoezicht dat voor 100% uit vrijwilligers bestaat ondersteunen en ruimhartig 

faciliteren; 

 Positief stimuleren van het gebruik van de WhatsApp-groepen in het kader van 

buurtpreventie.  

Handhaving (BOA) 
De bijzonder opsporingsambtenaar (BOA) heeft een belangrijke taak bij het opvoeden en 
uitleggeven van regels aan onze inwoners. Naast het preventieve en voorlichtende deel behoort 
echter ook handhavend te worden opgetreden waar dit nodig is door de BOA. Tegengaan van 
rechtsongelijkheid en bevorderen van leefbaarheid en veiligheid is van groot belang.  
 
Concreet: 

 Voldoende BOA-capaciteit zodat ook handhavend opgetreden kan worden. 

Sociale veiligheid  
In ons dorp moeten bewoners ongeacht hun afkomst, geloof of geaardheid zich veilig weten. 
Elke vorm van geweld dient door politie en justitie te worden aangepakt. De toegenomen 
maatschappelijke verantwoordelijkheid van gemeenten op het gebied van de jeugdzorg, 
maatschappelijke opvang en ouderenzorg leveren steeds meer complexe zorgvragen op. Dit 
vraagt om grote zorgvuldigheid, professionaliteit en deskundigheid van de medewerkers die 
aanvragen beoordelen. De gemeente werkt bij veiligheid, zorg en begeleiding samen met Veilig 
Thuis. Daardoor kunnen zo nodig vroegtijdig beschermingsmaatregelen worden genomen. 

 
Concreet:  

 Tegen (uitingen van) discriminatie wordt krachtig opgetreden; 

 Scholen worden gestimuleerd om aandacht te besteden aan respect en sociale 
veiligheid;  

 Verdere professionalisering en lokale aanhechting van de werkwijze van het regionale 
meldpunt Veilig Thuis. 

 

Veiligheidsregio  
Onze gemeente kent een professioneel functionerende brandweer met een grote inzet van 
vrijwillige brandweerlieden. Dit draagt bij aan de veiligheid van onze inwoners. Goede 
samenwerking binnen onze veiligheidsregio vindt de SGP erg belangrijk. Onze gemeente ligt in 
een gebied met een hoog risicoprofiel, ingeklemd tussen de Merwede, de A15, de 
MerwedeLingelijn en de Betuweroute. Voldoende en goed gekwalificeerd personeel die goed 
voorbereid zijn op calamiteiten is een must en daar hangt een prijskaartje aan.  
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Concreet:  

 Het gemeentebestuur houdt goed 
contact met de brandweervrijwilligers; 

 De nieuwe manier van verdeling van 
kosten voor de brandweerzorg, dient 
zo snel mogelijk te worden 
gerealiseerd; 

 Bij een ramp of crisis is de gemeente 
voorbereid op haar taken, waarbij 
voorbereiding, samenwerking in de 
regio en oefeningen veel aandacht 
hebben;  

 Waarborgen dat politie, brandweer en 
ambulance in spoedgevallen binnen de 
daarvoor gestelde aanrijtijden ter 
plaatse zijn. 
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3. Verkeer en vervoer  
 
 
Een belangrijke kwaliteit van onze gemeente is 
haar ligging aan de belangrijke verkeersaders 
rijksweg A15, rivier De Merwede en spoorlijn 
MerwedeLingelijn. Dit moet een waarborg zijn 
voor een goede en snelle bereikbaarheid en 
ontsluiting van ons dorp. Alle denkbare 
voorzieningen zijn hierdoor binnen handbereik. 
Samen met de centrale ligging van onze 
gemeente is dit een aantrekkelijke 
vestigingsfactor voor mensen en bedrijven. 
Maar dan moet het gebruik van en de 
doorstroming op weg, water en spoor wel op 
orde zijn. De SGP vindt dat daar verbeteringen 
nodig zijn. Wij zoeken samenwerking met 
regiogemeenten en andere partners op die onderdelen waar dat de kans op resultaat vergroot. 
 
Ook binnen de gemeente zijn er belangrijke aandachtspunten. Bijvoorbeeld bij het inrichten 
van nieuwe woonlocaties in bebouwd gebied. Er moet speciale zorg worden besteed aan een 
goede afwikkeling van toekomstige verkeersstromen vanuit die nieuwe woonlocatie. Een ander 

voorbeeld is het zoeken van oplossingen bij bestaande 
knelpunten van verkeerstechnische aard. Denk aan de 
Nieuweweg-Noord. 
 
De SGP vindt het belangrijk dat er tijdig wordt nagedacht over 
verkeerskundige vragen bij toekomstige ontwikkelingen. Een 
voorbeeld daarvan zijn de bouwplannen voor het gebied tussen 
de sporen (’t Oog). Kansen die zich aandienen om de 
ontsluitingswegen te verbeteren moeten worden benut. 
 
De veiligheid in het verkeer verdient blijvende aandacht. 
Vanzelfsprekend gaat het dan over een juiste inrichting van 
wegen. Steeds belangrijker wordt bewustwording van eigen 
gedrag in het verkeer en scholing van verkeersdeelnemers in alle 
leeftijdsgroepen. Kwetsbare groepen zoals schoolkinderen, 
ouderen en gehandicapten verdienen extra aandacht. 
 
 

 
Concreet:  

Rijksweg A15 
 Samen met Drechtstedengemeenten, provincie en bedrijfsleven ons blijven inzetten 

voor verbetering van de doorstroming op de A15;  

 Verlegging van het tracé van de A15 is een te onderzoeken optie.   

MerwedeLingelijn 
 Streven naar dubbel spoor van Dordrecht tot Geldermalsen; 

 Streven naar betere aansluiting vanuit zowel Dordrecht als Geldermalsen naar het 
noorden en zuiden. 
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Vervoer over water 
 Onderzoeken of intensiever gebruik van de rivier De Merwede voor personenvervoer 

over water tot de mogelijkheden behoort.  

Verkeer 
 Extra zorg en aandacht voor het effect van de verkeersafwikkeling op bestaande wegen 

bij het bebouwen van inbreidings- of uitbreidingslocaties 

 Duurzame en evenwichtige oplossingen zoeken bij verkeerstechnische knelpunten zoals 
Nieuweweg-Noord en de spoorwegovergangen; 

 Benutten van kansen die zich voordoen om ontsluitingswegen te verbeteren met het oog 
op toekomstige ontwikkelingen; 

 Verkennen van de mogelijkheid om het fietspadennetwerk beter op elkaar te laten 
aansluiten (bijvoorbeeld fietspad langs A15 doortrekken richting Kanaaldijk); 

 Blijvende aandacht voor de veiligheid van school(fiets)routes; 

 Voorrang geven aan de meeste kwetsbare verkeersdeelnemers bij oplossingen voor 
herinrichting van wegen; 

 Doorgaande aandacht voor bewustwording van eigen gedrag in het verkeer en scholing 
van verkeersdeelnemers in alle leeftijdsgroepen. 
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4. Economie en ondernemen 
 

Economie is een belangrijk thema voor de SGP. Daarom maken wij werk van een goede band 

met onze lokale ondernemers. Zij vormen de ruggengraat van onze lokale en regionale 

economie. Daardoor is er ook voldoende werkgelegenheid voor onze inwoners. Werk zorgt voor 

structuur en een sociaal netwerk in het leven van mensen. Daar heeft iedereen behoefte aan.  

Voor de SGP is de economie geen doel maar een middel. Vanuit Bijbels perspectief van 

rentmeesterschap is het onze verantwoordelijkheid om economische resultaten bij voorkeur 

met circulaire middelen te behalen. Innovatief ondernemerschap moet daarom gestimuleerd te 

worden. 

Bij lokale economie en een sociale arbeidsmarkt hoort ook rust op zijn tijd, of beter gezegd op 

Zijn tijd. God heeft in Zijn wijsheid ons de zegen van een collectief rustmoment gegeven, de 

zondag. Een dag om hem te dienen en te rusten van al onze arbeid. En dat is niet knellend of 

beperkend, want een uitgerust mens produceert en functioneert beter.  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Concreet: 

 Intensieve samenwerking met de regio Drechtsteden met het oog op de regionale en 
lokale economie: vergroten van onze bereikbaarheid, vergroten van een aantrekkelijk 
vestigingsklimaat, stimuleren van innovatief ondernemerschap, verbeteren match 
onderwijs-arbeidsmarkt, verbeteren van het woonklimaat, tot stand brengen van de 
energietransitie en vergroten van de werkgelegenheid; 

 Waar nodig en mogelijk vanuit de regio Drechtsteden via flexibelere structuren 

samenwerken op het gebied van regionale economie met gemeenten in de regio 

Alblasserwaard-Vijfheerenlanden (raakvlakken met de gemeenten Gorinchem en 

Molenlanden (i.o.) zijn groot); 

 Volop aandacht voor lokale ondernemers (goede communicatie, doorontwikkelen 

economische visie, inzet van onze bedrijfscontactfunctionaris, kansen bieden aan lokale 

ondernemers bij aanbestedingen, snelle procedures bij vergunningaanvragen);  

 Intensiveren van de relatie met het midden- en kleinbedrijf (MKB) met het oog op 

innovaties en werkgelegenheid;  

 De zondag als collectief rustmoment in onze economie: geen openstelling van winkels 

op zondag.   
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5. Onderwijs 

 
In Hardinxveld-Giessendam zijn wij trots 
op onze vele kinderen en leerlingen. Ook 
zijn wij trots op al onze scholen die 
kwalitatief goed onderwijs aanbieden. 
Goed onderwijs is namelijk erg belangrijk 
voor de ontwikkeling van kinderen om zo 
een zelfstandige plaats in de samenleving 
te kunnen gaan innemen. De gemeente 
heeft op het gebied van onderwijs vooral 
een belangrijke rol bij het scheppen van 
zogenoemde ‘randvoorwaarden’. Het is 
van groot belang dat er een goede 
verstandhouding is tussen verschillende 
partners (besturen, directies en gemeente). De gemeente heeft een taak bij lokaal 
onderwijsbeleid, passend onderwijs, leerlingenvervoer, nieuwbouw en uitbreiding van scholen, 
het tegengaan van onderwijsachterstanden en toezicht op de leerplicht. Het lokale 
onderwijsbeleid van de gemeente is vastgelegd in een Lokale Educatieve Agenda (LEA). 
 
Concreet:  

Algemeen  
 De gemeente stimuleert scholen om een bijdrage te leveren aan burgerschapsvorming 

door bijvoorbeeld bezoeken aan maatschappelijke instellingen en verzorgingstehuizen 
in de regio;  

 Het onderwijs heeft een signalerende functie met betrekking tot leer-/gedrags-
/ontwikkel-achterstanden van jongeren: de gemeente investeert daarom vanuit haar 
verantwoordelijkheid voor jeugdzorg in goed contact met het onderwijsveld; 

 Schoolsportdagen dragen bij aan gezond gedrag en sociale cohesie en worden daarom 
waar mogelijk ondersteunt door de gemeente. 

Onderwijshuisvesting 
 De gemeente blijft met het onderwijsveld in gesprek over huisvesting via het 

meerjarenplan huisvestingsbeleid; 

 Gemeenschappelijk gebruik van onderwijshuisvesting in geval van krimpend of stijgend 
leerlingenaantal stimuleren waarbij rekening wordt gehouden met eigenheid en 
identiteit van scholen; 

 Openstellen van schoolpleinen buiten de schooluren als speelplaats voor de 
buurtkinderen. Afspraken tussen schoolbestuur en gemeente worden  schriftelijk 
vastgelegd. 

Onderwijsachterstanden 
 De gemeente ziet erop toe dat geen enkel kind thuis zit door de leerplicht in beginsel te 

handhaven; 

 Een goede samenwerking tussen peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en scholen is 
van belang;  

 De gemeentetoeslag op de peuteropvang voor eenverdieners moet blijven om zo ouders 
de mogelijkheid te blijven geven de kinderen naar de peuterspeelzaal te kunnen laten 
gaan om zo hun kinderen te laten ontwikkelen; 

 De toeslag voor VVE voor peuterspeelzalen en ouderen met peuters moet behouden 
blijven, om zo kinderen en de ouders mogelijkheden te geven dat peuters meer naar de 
peuterspeelzaal kunnen komen om zo bij te blijven bij de anderen en goed voorbereid 
te zijn om naar de basisschool door te stromen; 
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 De gemeente schrijft geen didactische middelen (Cito-toetsen of leermateriaal) voor 
aan peuterspeelzalen of scholen; 

 Er moet geen druk zijn vanuit de gemeente om peuterspeelzalen, kinderdagverblijven 
en scholen te laten fuseren in een groot kindercentrum. 

Veilige schoolroutes 
 Blijvende aandacht voor verbetering van en veiligheid op de (doorgaande) 

schoolfietsroutes (o.a. Weideveld, Peulenlaan-Marsstraat, rotonde Thorbeckestraat, Op-
/afritten A15). 

Leerlingenvervoer 
 Leerlingenvervoer wordt door middel van maatwerk opgelost. Waar mogelijk wordt 

gebruik gemaakt van collectieve voorzieningen (evt. door tussenkomst van 
vervoersstichting). 
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6. Sport, cultuur en recreatie 
 

Sport en recreatie 
Voldoende lichaamsbeweging is belangrijk voor lichaam en geest. Er lopen door onze gemeente 
prachtige wandel- en fietsroutes. Daarbij kunnen mogelijkheden voor nieuwe fiets- en 
wandelpaden met regionale partijen verder worden onderzocht. Doelgroepensport moet 
gestimuleerd worden. De gemeente moet ook streven naar evenwicht tussen gemeentelijke en 
particuliere bijdragen aan sportaccommodaties. De SGP wil dat op het gebied van sport en 
recreatie rekening wordt gehouden met de eigenheid en cultuur van onze gemeente. Dit 
betekent bijvoorbeeld dat de zondag als rustdag wordt erkend.   
 
Concreet:  

 Zorgdragen voor een goed onderhoud van gemeentelijke sportaccommodaties; 

 Geen medewerking aan sportevenementen en/of subsidie voor sportactiviteiten op 
zondag. 
 

Zwemvoorzieningen 
Ons dorp kent veel gezinnen met kinderen. Het zwembad vervult 
een goede functie in onze gemeente. In een waterrijk gebied als 
het onze is het goed wanneer kinderen jong leren zwemmen. 
Met pijn in het hart heeft de SGP in 2012 afscheid genomen van 
het buitenzwembad. Wij constateren dat er behoefte is aan een 
speelwatervoorziening voor jongere kinderen. In de nieuwe 
raadsperiode willen wij bezien welke mogelijkheden hiervoor 
zijn. Daarbij is financiële en ruimtelijke inpasbaarheid van 
belang.  
 
Concreet: 

 Het binnenzwembad zo rendabel mogelijk maken en zorgen voor goed onderhoud; 

 Onderzoeken van de mogelijkheid om zwemlessen goedkoper te maken voor gezinnen 
uit Hardinxveld-Giessendam; 

 Verkennen of het mogelijk is om een speelwatervoorziening te realiseren voor jongere 
kinderen. 

 

Speelvoorzieningen 
Op diverse plaatsen in ons dorp zijn speelplaatsen voor de jeugd ingericht. Dat is een goede 
zaak en draagt bij aan lichamelijke, motorische en geestelijke gezondheid van jong en oud. 
Alleen een kinderboerderij ontbreekt nog in onze gemeente. De gemeente ondersteunt 
eventuele particuliere initiatieven in deze richting. De gemeente blijft inspelen op de 
demografische ontwikkelingen in de wijk en stemt de behoeften af met de bewoners. 
Voldoende en aantrekkelijk bespeelbare trapveldjes of voetbalkooien zijn van belang voor de 
wat oudere jeugd.  
 
Concreet:  

 Onderhouden en verbeteren van bestaande speelplaatsen in goed overleg met 
belanghebbenden en omwonenden; 

 Voldoende en goed onderhouden trapveldjes (inclusief doeltjes) en realisatie van een of 
meer voetbalkooien;  

 Verhogen van het jaarlijks beschikbare budget voor speelplaatsen.  
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Bibliotheek 
De SGP hecht eraan dat inwoners de mogelijkheid krijgen om gebruik te maken van de 
bibliotheek. Het is alom bekend dat de opgroeiende jeugd gemiddeld veel tijd besteedt aan 
social media en zit achter de computer, laptop of iPad. De SGP hecht eraan dat zij ook boeken 
leren lezen om zo hun horizon te verbreden. Zij dienen ook tot ondersteuning van de leerlingen 
van het voortgezet en hoger onderwijs. Een goede bibliotheek is daarom gewenst.  
 
Concreet: 

 In zowel Boven- als Beneden-Hardinxveld een bibliotheek(-functie) behouden. 
 

Cultuur en historie 
De cultuur en historie van ons dorp zijn het 
waard om beschermd te worden voor de 
volgende generaties. Monumentale panden 
krijgen daarom een beschermde status. 
Behoud van monumenten is niet alleen 
belangrijk voor onszelf, maar ook een 
belangrijke toeristische trekpleister. Daarbij 
denken wij bijvoorbeeld aan museum “De 
Koperen Knop”. Ook archeologie is van belang 
voor het kennen van onze historie en verdient 
daarom onze aandacht.  
 
Concreet: 

 Uitvoeren en in stand houden van een goed monumentenbeleid;  

 Koesteren van goede samenwerking met instellingen die bijdragen aan behoud van 
cultureel en historie van onze gemeente zoals museum “De Koperen Knop”, Stichting 
Dorpsbehoud en de Historische vereniging.  
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7. Sociaal domein 
 
De SGP komt op voor de zwakkeren in de samenleving. Het is een Bijbelse taak om naar 
zwakkeren in de samenleving om te zien (jeugdigen, ouderen, mensen met een beperking, 
minima en onze naasten die uit hun land gevlucht zijn door het geweld in de regio’s waar men 
vandaan komt). Het uitgangspunt van naastenliefde heeft een vooraanstaande plaats in het 
sociale domein. Kerken, scholen en andere maatschappelijke instellingen moeten wat de SGP 
betreft actief hierin betrokken worden. 
  

Jeugdhulp 
Jongeren moeten gezond en veilig kunnen opgroeien tot volwassenen. Daarom wil de SGP 
investeren in de jeugd. Er moeten goede voorzieningen en netwerken worden geboden. 
Daardoor is meer preventie, eerdere ondersteuning, integrale hulp en gebruik van de eigen 
kracht van jongeren en hun ouders mogelijk.  
 
Concreet:  

 Jeugdhulpvoorzieningen moeten daadwerkelijk dichter bij de inwoners komen door het 

versterken van de functie van het sociaal team; 

 Bieden van relatieondersteuning voor echtparen met thuiswonende kinderen in een 

(dreigende) echtscheidingssituatie (bijv. via www.houdmevast.nl); 

 Extra zorg vanuit de gedachte één gezin-één plan voor jeugd en gezinnen met complexe 

problemen;  

 Jeugd- en jongerenwerk moet worden ondersteund: maatschappelijke organisaties 

krijgen ruimte om dit op hun eigen manier in te vullen; 

 Zorgvragers in de jeugdzorg hebben keuzevrijheid: er wordt rekening gehouden met hun 

levensovertuiging; 

 Een efficiënte, adequate, zorgvuldige en professionele uitvoering van het meldpunt 

Veilig Thuis is van groot belang om sociale veiligheid te waarborgen. 

Wet maatschappelijke ondersteuning (wmo) 
De wmo legt veel verantwoordelijkheid neer bij de 
inwoners. De zorg is bedoeld voor (kwetsbare) inwoners. 
Daarbij biedt de gemeente ondersteuning, begeleiding en 
verzorging aan huis. De SGP pleit voor een doelmatig en 
sober beleid. Er moeten voorwaarden worden geschapen 
zodat inwoners hun eigen verantwoordelijkheid nemen en 
solidair zijn met hun naaste met een (psychiatrische en/of 
lichamelijke) beperking en/of langdurige zorgbehoefte.  
 
Concreet: 

 Borgen van keuzevrijheid binnen de wmo, zodat 
mensen hulp kunnen kiezen die bij hen past;  

 Goede voorzieningen voor psychosociale hulp. 

Daarbij moet keuzevrijheid geborgd blijven, zodat 

kan worden gekozen voor een instelling die past bij 

de levensbeschouwing (bijvoorbeeld Diaconaal 

Maatschappelijk Werk); 

 Mogelijkheden bieden voor het ontvangen van hulp 

en ondersteuning in de eigen vertrouwde omgeving;  

 Lokale maatschappelijke (vrijwilligers-)organisaties 

en mantelzorgers ondersteunen; 
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 Maatschappelijke organisaties die actief zijn in de bestrijding van eenzaamheid 

ondersteunen; 

 De functie van het sociaal team door ontwikkelen  zodat mensen met een hulpvraag 

snel en adequaat geholpen worden en er meer lokale doorzettingsmacht is om mensen 

te helpen waar dat nodig is; 

 Voor directe hulp en ondersteuning van hulpbehoevenden moeten wijkverpleegkundigen 

worden ingezet. 

Werk en inkomen  
Niet alleen betaald werk is waardevol. Zorg, ondersteuning en vrijwilligerswerk moeten als 
even nuttige maatschappelijke bijdragen worden gestimuleerd en gewaardeerd. Mensen aan de 
onderkant van de arbeidsmarkt (langdurig werklozen, mensen met een beperking, 
bijstandsgerechtigden) worden actief geholpen. De gemeente werkt hierbij nauw samen met 
werkgevers en sociale werkplaatsen. Als werken onmogelijk is of als er geen werk te vinden is, 
voorziet de gemeente in een uitkering. Een uitkering is dus een vangnet en geen hangmat. 
Inwoners die van een wettelijk sociaal minimum moeten rondkomen hebben het zwaar. Zij 
moeten een beroep kunnen doen op het minimabeleid. De SGP wil dat daarbij meer maatwerk 
wordt geboden en bekendheid wordt gegeven aan regelingen. Overbodige lokale 
tegemoetkomingen moeten worden teruggedrongen. Mensen moeten niet door allerlei 
regelingen gevangen worden gehouden in een uitkering omdat werken financieel minder 
aantrekkelijk is dan een uitkering. 
 
Concreet: 

 Van inwoners die een uitkering ontvangen, mag een 'tegenprestatie' worden verwacht. 

Dit kan bijvoorbeeld in de vorm van vrijwilligerswerk of een werkervaringsplek;  

 Mensen met een arbeidsbeperking worden in samenwerking met (speciaal) onderwijs en 

het bedrijfsleven actief naar leerwerkplekken of een dagbesteding begeleid; 

 De aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt wordt waar mogelijk verbeterd; 

 Vrijwilligerswerk en mantelzorg verdient onze waardering; 

 Actieve inzet op schuldhulpverlening: maatschappelijke organisaties en vrijwilligers die 

daarin actief zijn worden ondersteund; 

 Voor minima zijn diverse voorzieningen (kwijtschelding van gemeentelijke belastingen, 

bijzondere bijstand en collectieve ziektekostenverzekering) die door middel van 

maatwerk worden toegepast; 

 Vrijstelling van sollicitatieplicht voor alleengaanden met jonge kinderen of mensen met 

een zieke partner. 

Maatschappelijke agenda (MAG) 
De gemeente heeft de weg ingeslagen naar een nieuw subsidiebeleid. De vanzelfsprekendheid 
van subsidies wil de SGP hiermee voorkomen. De MAG biedt ruimte voor goede initiatieven die 
een bijdrage leveren aan het bereiken van maatschappelijke doelen. Bureaucratie wordt 
teruggedrongen, er komt meer flexibiliteit en een grotere maatschappelijke toegevoegde 
waarde van subsidies. De SGP wil voorkomen dat via een achterdeur de bureaucratie weer 
binnensluipt. Daarnaast wil de SGP voorkomen dat bestaande goede initiatieven sneuvelen.  
 
Concreet:  

 Verbindingen tussen maatschappelijke organisaties, verenigingen en instellingen 
totstandbrengen met het oog op de bijdrage aan de maatschappelijke agenda; 

 De gemeenteraad stelt jaarlijks het beschikbare MAG-budget vast; 
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 Monitoren of bestaande waardevolle en belangrijke initiatieven van verenigingen en 
instellingen niet tussen de wal en het schip vallen; 

 Voorkomen dat administratieve last van de penvoerder en/of uitvoerders van 
deelprojecten groter wordt.  
 

Vergunninghouders 
De vele brandhaarden in de wereld hebben als gevolg dat er miljoenen op de vlucht zijn 
geslagen. Alles heeft men achter moeten laten. Veel schrijnende gevallen, gezinnen met jonge 
kinderen en kwetsbare ouderen die niet meer hebben dan elkaar. Zorg voor de vluchteling is 
onze plicht. Bij het bepalen van het aantal op te vangen vluchtelingen en te huisvesten 
vergunninghouders moet aangesloten worden bij het absorptievermogen van onze samenleving. 
Een goede inburgering is voor de SGP belangrijk. De inburgering wordt voortvarend en serieus 
aangepakt en begeleid. Scholing, beheersing van de Nederlandse taal, werk- en 
vrijetijdsbesteding hebben hoge prioriteit. Belangrijk is dat er aansluiting gevonden wordt bij 
de eigen bevolking. 
 
Concreet: 

 Christelijke barmhartigheid door te zorgen voor een klimaat waarbij vergunninghouders 
zich veilig en welkom voelen; 

 Opvang van vluchtelingen en huisvesten van statushouders moet passen bij aard en 
schaal van de gemeenschap; 

 Kwaliteit van integratie stellen wij boven de kwantiteit bij het opvangen van 
vergunninghouders; 

 Voorkomen dat er teveel concentratie van vergunninghouders plaatsvindt;   

 Initiatieven vanuit plaatselijke kerken, verenigingen, stichtingen en inwoners zijn dan 
meer dan welkom en worden omarmd; 

 Ondersteunen van vrijwilligers die zich inzetten voor vergunninghouders; 

 Ondersteunen van vergunninghouders door geven van taalcursussen en begeleiden naar 
werk; 

 Integratie van vergunninghouders heeft hoge prioriteit;  

 Ondersteunen van terugkeer van vergunninghouders als het thuisland aantoonbaar veilig 
is. 
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8. Ruimtelijke ordening 
 
Het ruimtelijk beleid van de SGP is gebaseerd op Bijbels rentmeesterschap. Hardinxveld-
Giessendam kenmerkt zich door een dorps karakter, met een centrale ligging en met veel 
voorzieningen. Onze gemeente heeft een aantrekkelijk woon- en leefklimaat en biedt 
daarnaast ruimte voor ondernemerschap. Streven naar een evenwichtig woningaanbod is 
belangrijk: daardoor blijft de gemeente aantrekkelijk voor diverse doelgroepen van inwoners. 
Er moet oog zijn voor de verhouding tussen huur- en koopwoningen en voor de verschillende 
prijsklassen van de koopwoningen. Wonen, leren en werken moeten integraal worden 
benaderd. Vraag en aanbod op de woningmarkt worden  gemonitord en moeten zo goed 
mogelijk op elkaar aansluiten.  
 

Omgevingswet  
In de nieuwe raadsperiode wordt de Omgevingswet ingevoerd. Deze wet biedt een kans om een 
integrale ruimtelijke visie te ontwikkelen voor ons dorp. Kernwaarden voor onze gemeente 
zoals rust, degelijkheid en aantrekkelijkheid zijn daarbij van groot belang. Deze en meer 
elementen staan symbool voor het dorpse karakter van Hardinxveld-Giessendam. Wij willen 
zorgvuldig omgaan met de open ruimte. De spanning die kan ontstaan tussen belangen van 
bedrijven en omwonenden is daarbij een aandachtspunt. De omgevingswet beoogt de 
leefbaarheid te vergroten. Dit doel kan vanwege bestaande situaties conflicteren met de 
gegroeide praktijk. Nuchterheid en terughoudendheid met het stellen van nieuwe doelen is 
daarom van belang.   
 
Concreet:  

 In de nieuwe raadsperiode wordt op korte termijn een procesvoorstel gedaan voor het 
opstellen van de omgevingsvisie;  

 Er vindt een inventarisatie plaats van de huidige beleidsplannen die van belang zijn voor 
het opstellen van de omgevingsvisie;  

 Formuleren van kernwaarden die kenmerkend zijn voor het dorpse karakter; 

 Bij het opstellen van de omgevingsvisie worden verschillende belanghebbenden actief 
betrokken.  

 

Ontwikkellocaties 
In onze dichtbevolkte gemeente zijn, in tegenstelling tot veel omliggende gemeenten, nog 
diverse ontwikkellocaties die komende jaren tot ontwikkeling kunnen worden gebracht. Deze 
kunnen dienen primair als opvanglocatie voor onze eigen bevolkingsaanwas. Daarnaast is er 
groei mogelijk voor mensen vanuit de regio. Bij planontwikkelingen dienen wij de belangen van 
de huidige omwonenden niet uit het oog te verliezen. Bouwplannen moeten passen bij het 
karakter van onze gemeente: rustig, degelijk en aantrekkelijk. Initiatiefnemers hebben zelf 
verantwoordelijkheid om draagvlak voor nieuwe bouwontwikkelingen te vinden.  
 
Concreet: 

 Bij binnenstedelijke vernieuwing (zoals Middenwetering, IJzergieterij en diverse 
particuliere initiatieven) plannen op hun merites beoordelen; 

 Adequate infrastructurele ontsluiting, voldoende parkeergelegenheid, het oplossen van 
bestaande knelpunten en aansluiten op de context van het gebied zijn belangrijke 
afwegingscriteria; 

 De ontwikkeling van de Blauwe Zoom dient met voortvarendheid te worden voortgezet;  

 Bij de ontwikkeling van ’t Oog is aansluiting op het bestaande bebouwde gebied (wijk 

Over ’t Spoor) en de ontsluiting richting het centrum een punt van aandacht;  

 Ontwikkelen van een bedrijventerrein in het westelijk deel van ’t Oog waarbij  lokale 

ondernemers een voorrangspositie krijgen.  
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Volkshuisvesting 
De komende jaren zal uitvoering worden 

gegeven aan de Regionale Woonvisie 

Drechtsteden. Evenwicht in 

woningaanbod om alle doelgroepen te 

kunnen laten wonen is daarbij van groot 

belang evenals het uitbreiden van het 

woningaanbod. Afstemming met de 

omliggende gemeenten is belangrijk, 

aangezien demografische ontwikkelingen 

niet stoppen bij gemeentegrenzen. 

Diversiteit, bereikbaarheid en 

betaalbaarheid van woningen moeten in balans zijn. Ook nieuwe woonvormen verdienen de 

aandacht omdat de woonwensen van inwoners kunnen veranderen. De bestaande koop- en 

huurwoningen moeten worden verduurzaamd. Nieuwe woningen worden gebouwd aansluitend 

bij energiedoelstellingen van het rijk.  

Concreet: 

 Prestatieafspraken maken met Omnivera/GWZ over doelstellingen van gemeentelijk 
beleid met betrekking tot wonen; 

 Monitoren van de ontwikkeling in woonbehoeften voor specifieke doelgroepen, zoals 

starters, senioren met laag inkomen en vergunninghouders; 

 Samen met marktpartijen en woningcorporaties mogelijkheden verkennen om een 

passend woningaanbod te creëren in het huursegment boven het wettelijke tarief voor 

sociale huur (terugdringen scheefwonen); 

 Er komt een aanpak om de bestaande koop- en huurwoningen duurzamer te maken; 

 De ontwikkeling van mantelzorgwoningen wordt maximaal ondersteund, er is een 

redelijke toets op de zorgbehoefte van betrokkenen. 
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9. Openbare ruimte 
 
Een goede kwaliteit van de inrichting en het onderhoud van de openbare ruimte doet er toe. 
Zij draagt in belangrijke mate bij aan het woongenot van de inwoners en de 
waardeontwikkeling van particulier bezit. Ook levert zij een positieve bijdrage aan een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat voor het bedrijfsleven. De SGP onderkent dit belang en werkt 
aan verbeteringen van ons dorp om de aantrekkelijkheid om er te wonen en te werken te 
vergroten. 

 
Voor het geheel van de openbare ruimte is gewerkt aan een set van beleids- en beheerplannen. 
Het is nodig om die verder aan te vullen tot alle onderdelen van de openbare ruimte zijn 
beschreven. Bij het opstellen of actualiseren daarvan worden inwoners steeds meer betrokken. 
Een lange doorkijk in jaren opent de mogelijkheid om planmatig te werk te gaan en de aanpak 
van verschillenden onderdelen op elkaar af te stemmen. Het biedt tevens de gelegenheid om 
de benodigde financiële middelen tijdig beschikbaar te hebben en te houden. 
 
Concreet:  

Wegen, voet- en fietspaden 
 Een goede en evenwichtige oplossing voor de knelpunten die ervaren worden op de 

Nieuweweg-Noord; 

 Een verbetering van de veiligheid van de spoorwegovergangen; 

 Het beter accentueren en vergroten van de zichtbaarheid van 
voetgangersoversteekplaatsen; 

 Oplossingen zoeken voor die plaatsen waar de toegankelijkheid voor hulpdiensten te 
wensen over laat; 

 Een betere doorstroming op de A15; 

 Verhogen van de onderhoudskwaliteit; 

 Monitoren van en werken aan de veiligheid op schoolroutes.  

Bruggen 
 Voet- en fietsbruggen bij einde levensduur vervangen door rankere en esthetisch 

vriendelijker ogende typen; 

 Opstellen van een beleids- en beheerplan voor alle bruggen en dergelijken. 

Openbare verlichting 
 Het energieverbruik terugdringen door toepassing van dimbare LED verlichting;  

 De zichtbaarheid van voetgangersoversteekplaatsen verbeteren (bijvoorbeeld door het 
toepassen van speciale armaturen); 

 Versterken van de samenwerking met Bureau Openbare Verlichting op het gebied van 
beheer en onderhoud. 
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Openbaar groen 
 Zorgvuldig omgaan met openbaar groen; 

 Vormen van bewonersbeheer mogelijk maken; 

 Bij onderhoud en inrichting meer sturen op bewonerstevredenheid. 

Watergangen 
 Afronden en optimaliseren van de genomen maatregelen tegen wateroverlast; 

 Blijvende aandacht voor het thema wateroverlast; 

 Monitoren en verbeteren van de ecologische kwaliteit van de watergangen; 

 Waar mogelijk het toepassen van natuurvriendelijke oevers; 

 Extra aandacht voor het schoonhouden van kritieke onderdelen die van belang zijn voor 
een goede doorstroming zoals duikers e.d.  

Speelplaatsen 
 Voldoende kwalitatief aanbod en een goede spreiding over de wijken; 

 Een inrichting die afgestemd is met de bewoners; 

 Aandacht voor de veiligheid in de directe omgeving.   

Begraafplaatsen 
 De mogelijkheid van begraven blijven bieden in de beide kernen; 

 De bekostiging van het beheer van het groen en de paden geleidelijk overhevelen naar 
de algemene middelen; 

 Het vergroten van de begraafcapaciteit op de begraafplaats aan de Spindermolen. 
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10. Duurzaamheid 
 
De noodzaak om verdergaande maatregelen te nemen op het gebied van milieu en 
duurzaamheid wordt door de SGP gevoeld. De afgelopen jaren heeft de SGP ingezet om bij 
vervanging en vernieuwing, op welk terrein dan ook, de plannen te toetsen op de aspecten 
milieu en duurzaamheid. Daarmee zijn goede resultaten bereikt.  
 
Wij willen echter voor de toekomst een hoger tempo. Daar is ander en actiever beleid voor 
nodig. In Drechtstedenverband hebben wij ons verbonden aan een gezamenlijke 
energiestrategie. Deze sluit aan op beleid van het Rijk. Plaatselijk willen wij hieraan invulling 
geven door een duurzaamheidsagenda op te stellen. 
 
De duurzaamheidsagenda dient gericht te zijn op twee sporen. Het ene spoor is het 
verduurzamen van onze eigen werkwijze en onze eigen bezittingen zoals gemeentelijke 
gebouwen en wagenpark. Het andere spoor is het stimuleren en faciliteren van onze inwoners 
en bedrijven om duurzaamheidsmaatregelen te nemen. Er moet een beweging op gang komen 
die tot de overtuiging leidt dat het goed, nuttig en noodzakelijk is dat we ons allemaal 
inzetten voor een duurzamere samenleving. 
 
De SGP kiest met deze benadering duidelijk voor een beleidsintensivering. Allereerst vanuit 
haar verantwoordelijkheid tegenover onze Schepper. Daarnaast ook vanuit haar 
verantwoordelijkheid voor toekomstige generaties. De SGP gaat uit van realisme en let steeds 
op effect en terugverdientijd van toe te passen maatregelen. 
 
Concreet:  

Duurzaamheidsagenda 
 Opstellen van een duurzaamheidsagenda die aansluit op de ontwikkellijnen van de 

energiestrategie van de regio Drechtsteden. 

Openbare verlichting 

 Voldoen aan de doelstellingen uit het energieakkoord om het energieverbruik fors terug 
te dringen. Dit doen wij door versneld armaturen die veel energie vragen te vervangen 
door zuinige en dimbare LED-verlichting; 

 Het gebruiken van duurzame materialen. 

Veerdienst Riveer 
 Onderzoeken of we de veerboten die op dieselolie varen kunnen vervangen door 

elektrisch aangedreven boten. 

Gemeentelijke gebouwen 
 Maatregelen nemen die leiden tot de verwerving van het vereiste energielabel; 

 Zoveel mogelijk toepassen van energie uit hernieuwbare bronnen. 

Wagenpark 
 Bij vervanging of uitbreiding zorgvuldig nagaan of een milieuvriendelijke voortdrijving 

effectief toepasbaar is. 

Afvalinzameling 
 Het aanbod van restafval verder terugdringen; 

 De beweging van afval naar grondstof (VANG) verder uitbouwen. 
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Bijlage  
 

Kandidatenlijst SGP Hardinxveld-Giessendam 
Gemeenteraadsverkiezingen 2018 

 
 
 
 

 
Naam      Geboren 

1.  J.A. (Arjan) Meerkerk  03-10-1982 
2. A.A. (Arie) van den Berg  13-04-1955 
3. J.A. (Jasper) de Jong  24-03-1958 
4.  N.H. (Erik) van den Bosch  08-05-1969 
5. K.J. (Koen) Schouten  27-04-1998 
6. T. (Theo) Boerman   24-12-1958 
7. J.W. (Jaco) Voorwinden  29-06-1990 
8. C.G. (Cees) Lock   19-12-1980 
9. J.A. (Jaap) Theunisse  17-02-1996 
10. J.M. (Johan) de Jong  03-05-1994 
11. J. (Jan) Egas    01-03-1963 
12. P.D. (Pieter Dirk) Blom  05-03-1982 
13. D.J.A. (Dirk-Jan) Verboom 22-06-1977 
14. J.P. (Jaap) Ritmeester  24-09-1982 
15. J. (Jan) van Wingerden  25-09-1959 
16. H. (Henk) Ottema   19-02-1975 
17. A.T. (Arthur) Slobbe  19-06-1986 
18. L. (Luuk) van der Hoek  27-01-1977 
19. J. (Hans) Vlot   24-11-1968 
20. J.G. (Gisbert) Vos   31-12-1974 
21. W. (Willem) Huisman  27-01-1971 
22. J. (Johan) Vlot   29-09-1976 
23. C. (Kees) Spek   09-01-1986 
24. J. (Jan) Noordzij   13-03-1978 
25. J. (Jan) de Vos   20-01-1952 
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